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EDITAL 03/2023

PROCESSO DE AVALIACAO E DESEMPENHO AOS INTERESSADOS A DIRECAO
ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE CALDEIRAO GRANDE

A Comissdo de Avaliagdo de Mérito e Desempenho aos profissionais do Magistério
interessados na Nomeagéo da fungdo de Diretor de Escolas e Centros Municipais de Educagéo,
designada por intermédio da Portaria Municipal, resolve;

TORNAR PUBLICO o presente Edital que estabelece normas e procedimentos para
0 processo de Avaliagdo e Desempenho a Dire¢do Escolar das Escolas Municipais e Centros
Municipais de Educagéo para a gestdo 2024.

1. Das Inscric0es:

1.1 A inscricdo devera ser realizada exclusivamente na Secretaria Municipal de
Educacdo — na Avenida Helio Correia — Centro de Caldeirdo Grande.

1.2 A documentagdo comprobatdria referente a formacdo profissional (anexo I)
deveré ser entregue em envelope lacrado no ato da inscrigéo.

1.3 Antesde efetuar a inscri¢do no processo de sele¢do, o servidor devera certificar-
se dos termos deste Edital e de que preenche todos os requisitos.

1.4  As informagBes prestadas no Formulario de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato que assumira, ao assina-lo, as consequiéncias de eventuais erros
de preenchimento.

1.5  Finalizado o periodo de inscricdo a Comissao de Avaliacdo divulgara relagdo
com os nomes de todos os servidores que formalizaram o seu interesse em participar do
processo, dentro dos prazos estabelecidos no presente Edital.

2. Do cronograma:

2.1 O Processo de Avaliacdo de Mérito e Desempenho aos interessados a direcao
escolar das Escolas Municipais e Centros Municipais de Educacdo, disciplinado através do
presente Edital, seguird o seguinte cronograma:

a) Periodo das inscri¢des: das 08:30 horas do dia 13/11/2023 as 16:00 horas do dia
16/11/2023.

b) Divulgagdo dos inscritos no processo: 17/11/2023 a partir das 15:00 horas no
Diario Oficial do Municipio.

c) A avaliacéo se dara entre os dias 23/11 a 27/11/2023.

d) Resultado preliminar da Avalia¢do: 30/11/2023 no Diario Oficial do Municipio.
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e) Periodo de recursos com protocolizacao exclusivamente presencial na sede da
Secretaria Municipal de Educacéo: 04/12/2023 das 08:00h as 11:00h e das 13:30h as
16:00h.

f) Resultado final: 06/12/2023 no Diério oficial do Municipio.
g) Homologagédo dos resultados 08/12/2023 no Diario Oficial do Municipio
3. Dos critérios:

3.1 Poderdo participar do processo de avaliagdo os profissionais do quadro de
funcionario do magistério que atendam os critérios dispostos no Art.5° do Decreto Municipal
061 de 05 de setembro de 2022, devendo atender aos critérios minimos:

a) Ter, no minimo, 03(trés) anos de efetivo exercicio no Magistério Publico
Municipal.

b) Né&o ter sofrido aplicacdo de sangdo em razdo da pratica de irregularidades
administrativas;

c) Ter, no minimo, 03 (trés) anos de efetivo exercicio na Instituicdo de Ensino, onde
sera pleiteada a vaga de diretor ou vice-diretor.

3.2 Somente poderdo participar do Processo de Avalia¢do os servidores do magistério
que ja tenham cumprido o estagio probatorio.

4. Das vagas

4.1 As vagas para direcdo de Escolas e Centros de Educagdo é pelo periodo de 02
anos.

4.2 A nomeagcdo a funcgdo de diretor e vice-diretor das Instituicdes de Ensino serafeita
pelo Chefe do Poder Executivo e somente podera ser efetuada aos professores que se
submeterem a avaliagdo de mérito e desempenho e tiverem obtido no minimo 80% (oitenta
por cento) dos pontos e atendem aos dispositivos legais que definam as condigdes pra
habilitagdo para o cargo ou fungao.

4.3 Aavaliacdo compreendera o periodo dos 02(dois) anos anteriores, contados da data
da avaliag&o.

5. Dos recursos

5.1 Ap6s a divulgagdo do resultado preliminar, o servidor poderd interpor recurso
Unico dentro do prazo e forma estabelecidos no presente Edital, devidamente fundamentado,
exclusivamente de forma presencial na sede da Secretaria Municipal de Educacdo de acordo
com o previsto no cronograma no item 02 (dois) do presente Edital.
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6. Das Disposig¢des Finais

6.1 A constatacdo de méa fé nas declaragbes prestadas pelos servidores inscritos no
processo em medidas legais pertinentes, além da anulacdo do direito @ nomeacdo, se ja
aprovado, importard em apuragdo das responsabilidades administrativas dos servidores
envolvidos.

6.2 O ato de inscrigdo implica na concordancia técita do candidato com os critérios
estabelecidos no presente Edital, dos quais o servidor ndo podera alegar desconhecimento.

6.3 Fazem parte integrante do presente Edital os Anexos | e 11, onde encontram-se 0s
critérios de avaliagdo a serem considerados pela Comisséo de Avaliaco e a ficha de inscrigéo.

6.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo nomeada pela
Portaria.

Caldeirdo Grande, 29 de Setembro de 2023

MARIA EUGENIA COSTA NASCIMENTO
Presidente da Comissao de Avaliagdo de Mérito e Desempenho
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ANEXO |

INSTRUMENTO DE AVALIACAO PARA DIRECAO E VICE-DIRECAO

PERIODO: / / A / /

PROFESSOR(A):

AVALIACAO COMPORTAMENTAL

MAXIMO PONTOS

~ x DE OBTIDOS
CONDICOES PARA PONTUACAO PONTOS

| - ASSIDUIDADE

1 — Nunca teve falta injustificada no periodo 100

3 - Teve até duas faltas injustificadas no periodo 90

4 - Teve mais de duas a cinco faltas injustificadas no periodo 70

5 - Teve mais de 5 faltas injustificadas no periodo 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Il - AUSENCIA POR ATESTADOS MEDICOS

1 — Afastou-se por atestados médicos por até 5 dias 100
2 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 5 a 10 dias 90
3 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 11 a 20 dias 70
4 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 21 a 40 dias 50
5 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 41 a 60 dias 30
5 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 61 dias 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

111 - PONTUALIDADE

1 — Nunca chega atrasado(a) ou sai antes do término 100
2- Algumas vezes chega atrasado ou sai antes do término das aulas 90
3 - E comum chegar atrasado(a) ou sair mais cedo 60

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

V - PARTICIPACAO EM REUNIOES PEDAGOGICAS

1 — Frequenta todas e participa 100
2 - Frequenta todas mais ndo participa 90
3 - Tem algumas auséncias 70
4 - Raramente frequenta as reunides 40

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Esta edicdo encontra-se disponivel no site do municipio

Diario Oficial do Municipio de Caldeirdo Grande / BA - Disponivel no site do municipio
A autenticidade deste documento é garantida quando visualizado diretamente no Portal.



Diario (@& Oficial
N7

PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDEIRAO GRANDE

EDUCACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDEIRAO GRANDE
SECRETARIA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

CALDEIRAO GRANDE-BAHIA

VI - COLABORACAO COM A ADMINISTRACAO

1 — Esta sempre pronto(a) a ajudar a administragdo 100
2 — Colabora as vezes com a administragao 90

3 - Colabora raramente com a administragéo 70

4 — Nunca colabora com a administragdo 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VIl - PARTICIPACAO EM ATIVIDADES EXTRA-CLASSE

1 — Participa ativamente de todas as atividades extra-classes 100
2 — Nem sempre participa das atividades extra-classes 80

3 — Participa raramente das atividades extra-classes 50

4 - Nunca participa das atividades extra-classes 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VIII - INTEGRACAO COM OS DEMAIS PROFESSORES

1 — E muito querido(a) pelos colegas de trabalho 100
2 — Tem bom relacionamento com os colegas de trabalho 90

3 — Néo tem bom relacionamento com alguns colegas de trabalho 70

4 — E comum ter atritos com colegas de trabalho 60

5 — Relaciona-se apenas com alguns colegas de trabalho 40

6 — Nao se relaciona com os colegas de trabalho 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

IX - INTEGRACAO COM OS SERVIDORES

1 — E muito querido(a) por todos os servidores da escola 100
2 — Tem bom relacionamento com os servidores da escola 90

3 — Né&o tem bom relacionamento com alguns servidores 70

4 — E comum ter atritos com servidores 50

5 — E exigente e grosseira com os servidores 40

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 00

X - RELACIONAMENTO COM OS ALUNOS E PAIS

1 — E muito querido(a) pelos seus alunos e seus pais 100
2 — Nuca teve problemas de relacionamento com alunos ou pais 90

3 — Teve pequenos problemas de relacionamento com alunos ou pais 70

4 — Teve alguns problemas de relacionamento com alunos 50

5 - Os alunos ndo gostam de té-lo(a) como docente 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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AVALIACAO PROFISSIONAL

MAXIMO PONTOS

CONDICOES PARA PONTUACAO congos | 2ETPOs
| - FORMACAO PROFISSIONAL - POS-GRADUACAO
3 — Possui 3 ou mais cursos de Especializa¢do na area da educagéo 100
4 — Possui 2 cursos de Especializagdo na area da Educagao 90
5 - Possui 1 curso de Especializa¢do na area da Educagédo 80

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Il - FORMACAO ESPECIFICA PARA DIRECAO

1 — Possui curso de Mestrado em Gestdo Escolar 100
2 — Possui curso de Especializagdo em Gestdo Escolar/Adm 90
3 — Possui curso de Pedagogia 70
4 — Possui curso de Graduag@o em Outras Licenciaturas 60
5 — Possui curso de especializagdo na Area da Educagao 40

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

111 - PARTICIPACAO EM CURSOS DE CAPACITACAO

1 — Tem mais de 200 horas de curso de capacitagdo nos dois Gltimos 100
anos em gestdo escolar ou controle e execucdo de despesas publicas.

1 -Tem mais de 150 horas de curso de capacita¢éo nos dois 90
Gltimos anos em gestéo escolar ou controle e execugdo de despesas

publicas.

1 — Tem mais de 100 horas de curso de capacitagdo nos dois Gltimos 70
anos em gestao escolar ou controle e execucéo de despesas publicas.

1 — Tem mais de 50 horas de curso de capacita¢do nos dois Ultimos 50

anos em gestdo escolar ou controle e execucdo de despesas publicas.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

IV - EXPERIENCIA EM ADMINISTRACAO ESCOLAR

1 — Exerceu dire¢do de escola municipal por mais de 10 anos, 100
apresentar documento comprobatério.

2 — Exerceu direcdo de escola municipal nos ultimos 6 a 10 anos, 90
apresentar

documento comprobatdrio.

3 — Exerceu direcdo de escola municipal nos ultimos 4 anos a 5 anos, 80
apresentar documento comprobatorio.

4 —Exerceu diregdo de escola municipal por menos de 4 anos, 60

apresentar documento comprobatorio.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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V - PENALIDADES SOFRIDAS
1 — Nunca sofreu qualquer penalidade administrativa 100
2 — Ja sofreu penalidade de adverténcia 70
3 - Ja sofreu penalidade de repreensdo ou mais de uma adverténcia 50

4 — Ja foi punido com suspensdo 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

RESUMO DA PONTUACAO

AVALIACAO COMPORTAMENTAL PONTOS
| — Assiduidade

Il - Auséncia por atestados médicos

111 — Pontualidade

IV — Participacdo em reunies administrativas
V — Participagdes em reunides pedagdgicas
VI — Colaboragdo com a dire¢do

VII — Participacéo em atividades extra-classes
VIII - Integragdo com os demais professores
IX — Integracéo com os servidores

X - Relacionamento com os alunos e pais

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIACAO PROFISSIONAL

I — Formagdo profissional —p6s-graduacdo
Il — Formagéo especifica para direcéo

111 — Participagdo em cursos de capacitagdo
IV — Experiéncia em administracdo escolar
V — Penalidades sofridas

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Caldeirdo Grande de 2023.

MEMBROS DA COMISSAO
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ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO A DIRETOR

Eu, RG ne , solicito

minha inscri¢do para concorrer a fungdo de diretor e vice-diretor de Unidade Escolar na Escola Municipal

e/ou Centro Municipal de Educagdo Infantil

() Diretor Escolar
() Vice-diretor (escola com 60h de funcionamento)

( ) Diretor de Centro Municipal de Educagao

Documentos anexos:
) Comprovante de participagdo em cursos de Capacitagdo em Gestdo Escolar.

) Comprovante de curso de licenciatura em Educagéo.

(
(
() Comprovante de Especializagdo em Gestdo Escolar e outros.
() Declaragdo de exercicio na Instituigdo de Ensino por mais de 02 anos.
() Plano de ago.

(

) Certiddo de tempo de servigo na fungdo de diregdo.

Declaro:
() Estar ciente das legislagdes vigentes e das prerrogativas da mesma.
() N&o estar respondendo Processo Administrativo e/ou Sindicancia.

() Ter disponibilidade para exercer a fungao de diretor escolar da Institui¢do pleiteada.

Andira, de de 2023.

Assinatura do candidato
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Decreto de n°® 093/2023 DE 28 DE SETEMBRO DE 2023.

Disp6e sobre a Comissao de Acompanhamento
do processo de Avaliacdo e desempenho aos
interessados adirecdo Escolar da Rede Municipal

de Caldeirdo Grande, Bahia

O PREFEITO MUNICIPAL DE CALDEIRAO GRANDE, Estado da Bahia, no uso
de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio e,
considerando o decreto de n° decreto de n°® 061/2022,de 05 de setembro de 2022
que “dispde sobre o processo de qualificacdo para o exercicio das fungbes
gratificadas de diretor e vice-diretor escolar das instituicbes de ensino mantidas

pelo sistema municipal de ensino de caldeirdo Grande, resolve:

Art. 1°. Fica Instituida a Comissédo de Acompanhamento do Processo Seletivo
tem por finalidade monitorar e avaliar o processo de qualificagdo para o exercicio
das Func¢des Gratificadas de Diretor e Vice-Diretor Escolar do Sistema Municipal
de Ensino de Caldeirdo Grande, Bahia.

Art. 2°. A Comissédo de Acompanhamento do Processo Seletivo sera constituida

por no minimo 5 pessoas, representantes dos seguintes segmentos:

| - DOIS REPRESENTANTES DA EDUCACAO MUNICIPAL
Maria Eugenia Costa Nascimento

Elizangela pereira Brasileiro

Il — DOIS REPRESENTANTE DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
Rosinete Leonidio da Silva

Il = UM REPRESENTANTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO;
Nilmara Carla Moura da Silva
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IV — UM REPRESENTANTE DO CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E
CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB;
DELZUITA INACIA DE OLIVEIRA PINHO

V-UM REPRESENTANTE DO JURIDICO DA PREFEITURA MUNICIPAL

Rafael Queiroz Guirra

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢des em contrario. Caldeirdo Grande, Ba, 28 de setembro de 2023.

CANDIDO PEREIRA DA GUIRRA FILHO

Prefeito Municipal
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