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LEI N2 006/2023,

DE 15 DE MAIO DE 2023.

EMENTA: Dispde sobre a estrutura administrativa com a
reestruturacdo do plano de cargos, vencimentos e
carreiras dos servidores da cdmara municipal de
Caldeirdo Grande - Ba e da outras providéncias.

ANTONIO LUIZ DOS SANTOS GUIRRA, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CALDEIRAO GRANDE,
BAHIA, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei e de acordo com o Regime Interno da Camara
(art. 17, V), faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

TiTULO |
NORMAS GERAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui a Estrutura Administrativa e o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras dos
Servidores da Camara Municipal de Caldeirdo Grande - BA.

Art. 22 O Regime Juridico dos servidores publicos efetivos do Poder Legislativo do Municipio é de natureza
estatutaria, regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 32 A investidura nos cargos publicos depende da prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, ressalvadas as nomeacgdes para cargo em comissdo ou fungdo de confianga, declarado
em lei de livre nomeagdo e exoneragao.

Art. 42 O quadro de pessoal da Camara Municipal é constituido por cargos de provimento efetivo, cargos
em comissdo e fungdes de confianga, na forma dos Anexos desta Lei.

Art. 52 E vedado ao servidor publico outras atribuigdes além das inerentes ao cargo de que seja titular,
salvo para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga.

Art. 62 Para suprir a real e comprovada necessidade de pessoal, podera o servidor ser designado para o
exercicio de outra fungdo publica nos casos de:

| - Substitui¢do, durante o impedimento legal ou afastamento temporario do titular;
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Il - Vacancia de cargo publico, até seu definitivo provimento e quando nao houver candidato aprovado em
concurso;

11l - exercicio de atividade especial, assim considerada a fungdo de livre designagdo e dispensa do Poder
Legislativo, e que, pela natureza e desempenho transitdrio, ndo justifica a criagdo de cargo publico.

Art. 72 O planejamento, a coordenagdo, a orientagdo e a execugdo das atividades relacionadas com a
administracao de pessoal, observando disposto nesta Lei, ficam sob a responsabilidade do Presidente da
Camara Municipal.

Art. 82 O Plano de Cargos, Vencimento e Carreiras € um instrumento que possibilita a Cdmara Municipal de
Caldeirdo Grande planejar, organizar, desenvolver, acompanhar e avaliar seus servidores de forma alinhada
aos objetivos da instituigdo.

Art. 92 Esta Lei estabelece politicas, com base no modelo por competéncias, relativas a:
| - Estrutura de cargos efetivos;
Il - Estrutura de cargos em comissao e fungdo de confianga;
11l - provimento dos cargos efetivos e em comissao ou fungdo de confianga;
IV - Jornada de trabalho;
V - Estégio probatério;
VI - Estabilidade;
VII - estrutura de carreira dos cargos efetivos;
VIII - estrutura de remuneragdo dos cargos efetivos;
IX - Vantagens pecuniarias;
X - Estabilidade econdmica;
XI - avaliagdo de desempenho por competéncias;
CAPiTULO Il
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 102 A politica de pessoal do Poder Legislativo serd fundamentada na valorizagao dos servidores, como
base na dignificagdo da fungdo publica, tendo por objetivo os seguintes principios:
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I - Adogao do principio do merecimento para desenvolvimento na carreira;

Il - Profissionalizagdo, atualizagdo e aperfeicoamento técnico-profissional dos servidores e comissionados,
com remuneragdo digna e condi¢des adequadas de trabalho;

Il - adogdo de uma sistemdtica de remuneragdo harmoénica e justa que permita a valorizagdo da
contribui¢do de cada servidor para a Camara, através do desenvolvimento das competéncias exigidas para
seu cargo;

IV - Promogdo dos servidores de acordo com o tempo de servico, merecimento e aperfeicoamento
profissional;

V - Assegurar remunera¢do aos servidores, compativel com seus respectivos niveis de formacgdo,
experiéncia profissional e tempo de servico;

VI - Adogdo de uma sistemdtica de capacitagdo permanente como pré-requisito para progressio na
carreira;

VIl — publicidade e transparéncia, como garantia de permanente transparéncia e publicidade de todos os
fatos e atos administrativos referentes a esta lei;

VIII - isonomia ao assegurar o tratamento isonémico nos vencimentos para os trabalhadores com fungdes
iguais, conforme a categoria profissional, dentro do mesmo nivel de escolaridade, observando-se a
igualdade de direitos, obrigacGes e deveres;

IX — Fortalecimento e valorizagdo institucional;

X — Estimulo ao aperfeigoamento, a especializagdo e atualizagdo, com vistas a melhoria do desempenho e
da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da populagdo do Municipio;

XI — compromisso solidario, assumido entre servidores e gestores em prol da qualidade dos servigos, do
profissionalismo e da adequagdo técnica do servidor as necessidades dos servigos.

CAPITULO Il
DAS ESPECIFICACGES E DOS CONCEITOS
Art. 11 Para efeitos desta Lei, consideram-se os seguintes conceitos basicos:

| = Cargo Publico: é o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometidas ao servidor publico,
criado por Lei, em numero certo, com denominagdo propria e pagamento pelo Poder Legislativo Municipal;

1l = Cargo de provimento efetivo: aquele provido por servidor habilitado por concurso publico ou estavel
nos termos da Constituicdo Federal;
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Il - Cargo em comissdo: declarado em Lei de livre nomeagdo e exoneragdo, pelo Chefe do Poder
Legislativo Municipal;

IV = Fungdo: é o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas a cada servidor;

V - Remuneragdo: é a retribuicdo pecunidria, representada pela parte fixa, acrescido das vantagens
pessoais;

VI — Vencimento: é o valor mensal atribuido ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo publico, com o
valor fixado em lei;

VIl - Tabela de vencimentos: é o conjunto organizado, em niveis e graus, de todas as retribui¢des
pecuniarias adotadas pelo Poder Legislativo;

VIl - Faixa de vencimentos: é o conjunto de graus dentro de cada nivel de salario;
IX = Grau: é a disposigdo remuneratdria, em cada nivel, para os cargos publicos expressa em letras;

X — Nivel: é a divisdo basica de uma classe, que agrupa cargos com atribuigées iguais e responsabilidades
assemelhadas segundo os requisitos de formagao, identificado por algarismos romanos;

Xl - Classe: é o conjunto de cargos que compdem uma carreira, de mesma natureza funcional e grau de
responsabilidade, mesma faixa de referéncias de vencimentos e substancialmente idénticos quanto ao grau
de dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio, identificada por algarismos arabicos;

Xl —= Grupo: é o conjunto de cargos publicos caracterizados quanto ao ingresso;
Xl - Enquadramento: é o ajustamento do servidor no cargo publico;

XIV - Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: é o sistema estratégico de remuneragdo, estruturado na
forma de carreira, cargo, classes, niveis e faixas de vencimentos, que possibilitam o desenvolvimento
profissional do servidor de forma transparente, fundamentado na qualificagdo e no desempenho
profissional;

XV - Provimento: é o ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo publico, com a designagdo de seu
titular;

XVI - Lotagdo: é o 6rgdo onde o servidor designado devera desempenhar as suas atribuigdes;

XVII - Progressao: é o posicionamento do servidor a um grau remuneratdrio superior aquele em que esteja
no mesmo nivel;

XVIII = Servidor Publico Municipal: é a pessoa fisica ocupante de um cargo ou fun¢do publica da
administracdo direta;
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XIX - Orgdo: é o conjunto das atividades consideradas como unidade de estrutura organica do Poder
Legislativo.

XX- Carreira: a perspectiva de crescimento profissional fundamentado no desempenho eficiente e eficaz e
no exercicio de atribuigdes de maior nivel de complexidade e de formacdo;

XXI- Desenvolvimento profissional: o crescimento na estrutura da carreira, de acordo com os critérios de
progressao horizontal e promogao;

XXII- Estagio probatério: o periodo de exercicio de um cargo ou fungdo, durante o qual o servidor é
observado e é apurada, pela administragdo, a conveniéncia ou ndo, de sua permanéncia e continuidade no
servigo publico;

XXIlI- Faixa de referéncias: o conjunto de referéncias que representam os valores de vencimentos fixados
para cada classe e nivel identificadas por letras maitsculas;

XXIV- Fungdo gratificada: é a que corresponder as atribuigdes de direcdo, chefia e assessoramento;

XXV- Gratificagdo de fungdo- é a vantagem pecuniaria paga ao servidor publico nos casos e condigdes
previstos em lei ou resolugdo;

XXVI- Progressao horizontal: a movimentagdo do servidor para uma referéncia imediatamente superior a
que estiver na faixa de referéncias do cargo que ocupa, dentro da mesma classe, pelo critério do mérito
funcional, aferida através de avaliagdo e de desempenho, na forma da lei;

XXVII- Promogdo- a movimentagdo do servidor de um nivel para outro imediatamente superior dentro da
mesma classe de cargos a que pertence, decorrente da conclusdo de curso de formagdo, na forma
estabelecida na lei;

XXVIII- Quadro de pessoal efetivo- o conjunto de cargos de provimento efetivo integrantes da estrutura da
administracdo do Poder Legislativo, agrupados por classes, niveis e referéncias, definidos de acordo com as
necessidades da Camara Municipal de Caldeirdo Grande- BA.

XXIX- Quadro de fungdo gratificada- conjunto de fung¢des gratificadas, integrantes da estrutura do Poder
Legislativo, para as atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento;

XXX- Servidor publico municipal- a pessoa fisica legalmente investida em cargo publico da administragdo
direta;

XXXI- Fungdo de confianga: sdo fungdes destinadas preferencialmente aos servidores publicos integrantes
do quadro efetivo de pessoal e serdo designadas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO IV
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DA COMPOSICAO DO QUADRO

Art. 12 Os servidores da Camara Municipal serdo agrupados por cargos publicos, com respectivos
vencimentos e quantitativos inseridos neste Plano de Carreira e no quadro geral de pessoal.

Art. 13 O Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Poder Legislativo é composto de cargos publicos em
comissdo e fungdes de confianga e os cargos publicos efetivos, distribuidos nos seguintes grupos
especificos:

I — Grupos de Cargos Publicos de Provimento em Comissdo e Fungdo de Confianga - CC;
11— Grupos de Cargos Publicos de Provimento Efetivo — CE;

§12 O grupo de Cargos Publicos de Provimento em Comissdo e Fung¢do de Confianga é constituido pela
categoria funcional de Diregdo, Chefia e Assessoramento.

§22 O grupo de Cargos Publicos de Provimento Efetivo é composto pela categoria funcional, estando
subdivididos em carreiras, niveis e por areas administrativas de atuagdo.

Art. 14. O Plano de Cargos, Vencimento e Carreira ora instituido é composto por:

I — TABELA DE NOMENCLATURAS, QUANTITATIVOS E VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE CALDEIRAO GRANDE — Anexo |;

Il — TABELA DE NOMENCLATURAS, QUANTITATIVOS, SIMBOLOGIAS E VENCIMENTOS DOS CARGOS
COMISSIONADOS E FUNGOES DE CONFIANGA — Anexo II;

1l - TABELA DE ATRIBUICOES, REQUISITOS DE INVESTIDURA E CARGA HORARIA — Anexo lIl;

IV — TABELA DE PROGRESSAO HORIZONTAL E PROMOGAO VERTICAL DOS SERVIDORES EFETIVOS — Anexo
V.

Art. 15. Os cargos publicos que integram este Plano sdo organizados da seguinte forma:

I - Grupos de Cargos em Comissdo e Fungdo de Confianga:

GRUPO CC-1 CARGA HORARIA SEMANAL 20h
PROCURADOR GERAL
GRUPO CC-1 CARGA HORARIA SEMANAL 40h

CONTROLADOR INTERNO

GRUPO CC-2 CARGA HORARIA SEMANAL 40h
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QUVIDOR
DIRETOR ADMINISTRATIVO
DIRETOR FINANCEIRO E CONTABIL

GRUPO CC-3 CARGA HORARIA SEMANAL 40h

ASSESSOR JURIDICO
ASSISTENTE PARLAMENTAR
ASSESSOR DA PRESIDENCIA
ASSESSOR DE SECRETARIAS

ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO

MOTORISTA OFICIAL

Il - Grupos de Cargos Efetivos:

CARREIRA DE NiVEL AUXILIAR
LEGISLATIVO
AUXILIAR LEGISLATIVO - AREA ADMINISTRATIVA
AUXILIAR LEGISLATIVO - AREA COPA
AUXILIAR LEGISLATIVO - AREA DE SERVICOS GERAIS
CARREIRA DE NIVEL ASSISTENTE
LEGISLATIVO
ASSISTENTE LEGISLATIVO - AREA ADMINISTRATIVA
ASSISTENTE LEGISLATIVO - AREA RECEPCIONISTA
ASSISTENTE LEGISLATIVO - AREA OUVIDORIA
CARREIRA DE NiVEL TECNICO
LEGISLATIVO
TECNICO LEGISLATIVO - AREA INFORMATICA
TECNICO LEGISLATIVO - AREA CONTABILIDADE

CARGA HORARIA SEMANAL 40h

CARGA HORARIA SEMANAL 40h

CARGA HORARIA SEMANAL 40h

§ 12 Os cargos efetivos da Camara Municipal de Caldeirdo Grande ficam organizados em
03 (trés) carreiras, assim determinadas:

a) Carreira de Nivel Técnico Legislativo: composto por cargos de Nivel Técnico, que executam atividades
compativeis com requisito de escolaridade de nivel médio/técnico e com os conhecimentos especificos
complementares a sua area de atuagdo;

b) Carreira de Nivel Assistente Legislativo: composto por cargos de Nivel de Assisténcia Legislativa, que
executam atividades compativeis com requisito de escolaridade de nivel médio e com os conhecimentos
especificos complementares a sua area de atuagdo;
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c) Carreira de Nivel Auxiliar Legislativo: composto por cargos de Nivel Auxiliar Legislativo, que executam
atividades compativeis com requisito de escolaridade de nivel fundamental.

§ 22 Os cargos das carreiras de Técnico Legislativo, Nivel Assistente Legislativo e Nivel Auxiliar Legislativo
sdo destrinchados em diferentes dreas de atuagdo, de acordo com as qualificagdes e fungdes inerentes, as
quais sdo originadas a partir do agrupamento de atribuigdes e responsabilidades de mesma natureza e
caracteristicas, com requisitos especificos para sua atuagdo, constantes nos desta Lei.

§32F permitida, de oficio ou a pedido do servidor, a sua movimentagdo, exclusivamente, nas dreas dos
correlatos cargos efetivos de Técnico Legislativo, Assistente Legislativo e Auxiliar Legislativo, dentro da
mesmo nivel de carreira, para o exercicio das diferentes fungdes, desde que habilitado para tal, além de
atendidos o interesse da Administragdo e os requisitos estabelecidos para a fungdo, mantidos o mesmo
nivel salarial e a esséncia das atribui¢des do cargo de origem, além de respeitada a drea de qualificagdo
originaria de ingresso no servigo publico.

§ 42 Fica proibida a movimentagdo do servidor nos cargos efetivos e dreas de diferentes carreiras de niveis.
CAPITULO V
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art.16 Os cargos de provimento efetivo no servi¢o publico municipal sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos legais e aos estrangeiros, na forma da Lei, sempre precedido de aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, atendendo os requisitos dispostos nesta Lei.

Paragrafo unico os cargos efetivos da Camara Municipal, integrantes do quadro de pessoal, passam a ser
estruturados, quanto a denominagdo, simbolo e quantitativo, na forma dos Anexos desta Lei.

Art. 17 O concurso publico, destinado a aferir a qualificagdo profissional exigida para o ingresso na carreira,
podera ser desenvolvido em duas etapas, conforme dispuser o edital do concurso, observadas as
caracteristicas e o perfil dos cargos a ser provido, compreendendo:

I - Provas ou provas e titulos;
Il — Cumprimento de programa de formagao inicial, quando exigido em edital.

Art. 18 Concluido o concurso publico e homologado o seu resultado, terdo direito objetivo a nomeagao os
candidatos aprovados, dentro do limite de vagas e tempo estabelecidos em edital, obedecida a ordem de
classificagdo, ficando os demais candidatos mantidos no cadastro de reserva.

Paragrafo unico A critério da administracdo, poderd o concurso publico ser realizado tdo somente para
cadastro de reserva, ndo sendo ofertadas vagas aos concorrentes.
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Art. 19 O concurso publico tera a validade de dois anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual
periodo.

Art. 20 O prazo de validade do concurso publico, o nimero de cargos, os requisitos para a inscrigdo dos
candidatos, o limite minimo de idade, o percentual reservado para deficientes e as condigbes para a
realizagdo serdo fixadas em edital, de acordo com a legislagdo especifica.

Art. 21 Os cargos em comissao sao aqueles de provimento temporario, de livre nomeagdo e exoneragao,
inerentes as atividades de assessoramento, dire¢do e chefia nos diversos setores da estrutura
organizacional da Cdmara Municipal.

Paragrafo Unico os cargos em comissdo da Camara Municipal, integrantes do quadro de pessoal, passam a
ser estruturados, quanto a denominagdo, classificagdo e quantitativo, na forma dos Anexos desta Lei.

TiTULO NN
DA ORGANIZAGAO
CAPITULO |
ESTRUTURA GERAL DA CAMARA DE VEREADORES
Art. 22 A Estrutura Administrativa da Camara de Vereadores é constituida dos seguintes érgaos:
| — Gabinete da Presidéncia;
Il = Procuradoria Juridica;
Il — Controle Interno;
IV — Diretoria Administrativa;
VI — Diretoria Financeira e Contabil;
Secdo |
DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 23 O Gabinete da Presidéncia é 6rgdo subordinado diretamente ao Chefe do Poder Legislativo e tem
por finalidade prestar assisténcia ao Presidente da Camara Municipal na execugdo de suas atividades e
atribui¢des institucionais, competindo-lhe ainda:

I — Prestar assisténcia ao Presidente da Camara Municipal em suas relagdes politico-administrativas
publicas e privadas e com associagdes de classe;

Rua Anténio Zabelé s/n, Centro Caldeirdao Grande - Bahia
Cep: 44750-000
Telefone: (74) 3634-2166

Esta edicdo encontra-se disponivel no site do municipio

Diario Oficial do Municipio de Caldeirdo Grande / BA - Disponivel no site do municipio
A autenticidade deste documento é garantida quando visualizado diretamente no Portal.



Diario & Oficial
REY

PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDEIRAO GRANDE

) ESTADO DA BAHIA
w CAMARA MUNICIPAL DE CALDEIRAO GRANDE-BAHIA
CNPJ: 01.752.644/0001-07

(e
LK
ol

S5

Il - Preparar e expedir a correspondéncia da Presidéncia;
Il — preparar, registrar, publicar e expedir os atos da Presidéncia;
IV — Realizar as atividades de Relagdes Publicas da Camara Municipal;
V — Coordenar a representagdo social e politica do Presidente;
VI - Organizar a agenda oficial do Presidente;
VIl — assessorar o Presidente na coordenagdo da administra¢do da Camara;
VIII — executar e transmitir ordens e decisées do Presidente;
IX — Prover os meios necessarios ao apoio logistico do Gabinete;
X — Responsabilizar-se pela execugdo das atividades de expediente e de apoio administrativo do Gabinete;
Xl - planejar, coordenar e executar a realizagdo de eventos patrocinados pela Camara Municipal;
XIl — acompanhar, diariamente, o noticiario de interesse da Camara nos 6rgdos de imprensa;
XIIl — exercer outras competéncias correlatas.
Segdo I
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 24 A Procuradoria Juridica tem por finalidade exercer a representagdo judicial da Camara Municipal, a
defesa em juizo ou fora dele, de seus direitos e interesses, bem como o assessoramento juridico ao
Presidente e aos demais vereadores, competindo-lhe:

| — Defender em juizo, ou fora dele, os direitos e interesses do legislativo municipal;

Il — Assessorar a Presidéncia e demais orgdos do legislativo municipal com a competente orientagdo
juridica, inclusive emitindo parecer as matérias apreciadas pelo plendrio;

111 - participar dos inquéritos administrativos e dar-lhes a orientagdo juridica conveniente;

IV — Manter atualizada a coletanea de Leis Municipais, bem como a Legislagdo Federal e Estadual de
interesse do Legislativo Municipal;

V — Emitir parecer sobre questdes juridicas que Ihe sejam submetidas pelo Presidente;

VI — Analisar e emitir parecer sobre representagées e denuncias que lhe forem encaminhadas;
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VIl —amparar na elaboragdo e andlise de minutas, contratos, editais de licitagdo, convénios, acordos ou
ajustes em que for parte a Cdmara Municipal;

VIII- exercer outras competéncias correlatas.
Paragrafo tnico Procuradoria Juridica ndo apresenta subdivisdo na sua estrutura interna.
Segdo IV
DO CONTROLE INTERNO

Art. 25 O Controle Interno tem a finalidade de assistir direta e imediatamente o Presidente da Camara no
desempenho de suas atribui¢gdes, quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do Poder Legislativo,
sejam atinentes a defesa do patriménio publico e ao incremento da transparéncia da gestdo, por meio de
atividades de controle e auditoria, competindo-lhe:

I — Normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais da Camara Municipal,
assegurando o cumprimento integral das diretrizes, normativas e legislagdes aplicaveis, principalmente do
Tribunal de Contas dos Municipios e o Tribunal de Contas da Unido;

Il - Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatdrio de Gestdo Fiscal, o qual serd assinado, também,
pelo Controlador Interno da Camara Municipal;

111 — avaliar a execugdo do orgamento da Cadmara Municipal;

IV — Verificar e avaliar a adogdo de medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao limite de que
tratam os arts. 22 e 23 da Lei Complementar n2 101/00 e demais limites fixados legalmente a que a Casa
Legislativa esteja vinculada;

V — Pronunciar-se quando das verificagdes, realizadas pela Cdmara Municipal, dos limites de despesas
previstos na Lei Complementar n2 101/2000 e demais limites fixados legalmente a que a Casa Legislativa
esteja vinculada;

VI — Verificar a observancia dos limites e das condigdes para a inscrigdo em Restos a Pagar;

VII - realizar auditorias nos sistemas contdbil, financeiro, or¢amentario, de pessoal e demais sistemas
administrativos e operacionais;

VIII - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos alocados a Camara;

IX — Realizar auditorias nas contas dos responsaveis, emitindo relatérios e pareceres, consignando
quaisquer irregularidades constatadas, indicando medidas para corregdo das falhas encontradas;
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X — Fiscalizar e realizar a tomada de contas dos 6rgdos da Camara encarregados da administragdo dos
recursos financeiros e valores;

XI — instaurar tomada de contas, sempre que tiver conhecimento de ato que der causa a perda, extravio ou
outra irregularidade que resulte, ou possa resultar, em danos ao erario publico;

XII — cumprir as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia;

XIll — auxiliar o controle externo exercido pelo Poder Legislativo Municipal no exercicio de sua missdao
institucional;

XIV - fazer cumprir a legislagdo e os contratos pertinentes a obras, servigos e compras da Camara;

XV — Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou
privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais, dar ciéncia ao controle externo e, quando for o
caso, comunicar a unidade responsavel pela contabilidade para as providéncias cabiveis;

XVI — verificar a legalidade e a adequagdo aos principios e regras estabelecidos pela Lei de Licitagdes e
Contratagdes Publicas e outras legislagdes aplicaveis, analisando os respectivos contratos efetivados e
celebrados pela Cadmara Municipal;

XVII — prestar informagdes sobre a situagdo fisico-financeira dos projetos e atividades constantes do
orgamento da Camara;

XVIII — verificar o cumprimento do cronograma fisico-financeiro dos contratos firmados pela Camara,
tomando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento dos prazos e metas por eles estipulados;

XIX — promover capacitagdo e treinamento nas areas de controle, auditoria e fiscalizagdo;
XX — Implantar novos métodos e procedimentos que visem racionalizar o tramite processual;

XXI — propor ao Presidente da Camara as mudangas organizacionais necessarias ao melhor funcionamento
do Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo Municipal;

XXIl — verificar a confiabilidade dos registros, relatérios e outros instrumentos administrativos e
operacionais utilizado na execugdo das atividades do Poder Legislativo Municipal;

XXIIl — exercer outras competéncias correlatas;

XXIV — monitorar e supervisionar a transferéncia de dados e informagdes municipais para o Tribunal de
Contas dos Municipios, pelos meios que se fizerem necessarios, examinando os relatdrios contdbeis e
gerenciais disponibilizados pelo exercicio das atividades fiscalizatéria e auditorial, através dos modulos
eletronicos de conferéncia e acompanhamento do Tribunal de Contas dos Municipios.
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XXV — supervisionar os documentos relacionados com a fiscalizagdo financeira, patrimonial, operacional e
orcamentdria desta Camara Municipal que deverdo ser enviados ao Tribunal de Contas dos Municipios, por
meio eletronico, através do sistema e-TCM ou outro sistema em vigor, acompanhando o atendimento e fiel
cumprimento dos prazos legais.

XXVI — promover e fiscalizar o acesso a transparéncia e informagdo publica como meio de efetivagdo do
principio da publicidade.

§ 12 O Controle Interno esta organizado com a seguinte estrutura:
I- Gabinete do Controlador Interno;

1I- Departamento de Auditoria de Controle Interno; e

1I- Ouvidoria.

§ 2 2 O Controle Interno é 6rgdo auténomo, vedada a sua subordinagdo hierdrquica a qualquer outro érgao
da Camara Municipal, sendo garantida a sua atuagdo funcional adequadamente e sem ingeréncia, sendo
vedada a negativa de acesso a informagdes pertinentes ao objeto de sua agdo fiscalizatdria por quaisquer
6rgaos da estrutura da Cadmara Municipal.

Subsecdo |
DA OUVIDORIA

Art. 26 A Ouvidoria é o 6rgdo competente para receber e investigar as reclamagdes dos cidadaos contra
acoes e decisGes dos orgdos integrantes do Poder Legislativo, servindo como um canal de interlocugdo
entre ela e a sociedade, competindo-lhe:

I — Receber, apurar a procedéncia e encaminhar consultas, criticas, denuncias, elogios, reclamagdes,
solicitagdes, sugestdes ou demais manifestagbes que lhe foram dirigidas por membros da comunidade,
referentes as atividades da Camara de Vereadores;

Il — Acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes, garantindo o direito de
resolutividade e mantendo os interessados informados do tramite dos processos;

Il — propor aos orgdos da Camara de Vereadores a edigdo, alteragdo e revogagdo de atos normativos
internos com vistas ao aperfeicoamento do processo legislativo e administrativo da Camara;

IV — Promover e divulgar suas agdes visando a melhor consecugdo de seus objetivos;

V — Receber as requisigdes formuladas por membros da comunidade, mesmo aquelas sem identificagdo,
neste caso, se justificaveis as razoes de anonimato e aceitas pelo Ouvidor, encaminhando-as a quem de
direito;
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VI — Recusar como objeto de apreciagdo as questdes pendentes de decisdo judicial, podendo, entretanto,
apresentar solugdes no ambito administrativo;

VIl — rejeitar e determinar o arquivamento de manifestagdes consideradas improcedentes, mediante
despacho fundamentado, podendo o requerente recorrer da decisdo a Mesa Diretora da Camara no prazo
de trés dias apds a sua ciéncia;

VIII — promover as necessarias diligéncias, visando ao esclarecimento das questdes em analise, sendo, no
entanto, expressamente vedada a participagdo do titular da Ouvidoria, ou qualquer de seus membros,
como defensor dativo em processo administrativo interno;

IX — Atender o requisitante sempre com cortesia e respeito, sem discriminagdo ou pré-julgamento,
oferecendo-lhe uma resposta objetiva a questdo apresentada, no menor prazo possivel;

X — Agir com integridade, transparéncia, imparcialidade e justica, zelando pelos principios da ética,
moralidade, razoabilidade, legalidade, impessoalidade e eficiéncia publica;

XI - resguardar o sigilo das informagdes e promover a divulgagdo do servigo de Ouvidoria.

XlI- acompanhar e prestar informagdes sobre as contas anuais a disposi¢ao dos contribuintes, referentes ao
exercicio anterior, durante o prazo de sessenta dias anteriores ao encaminhamento ao Tribunal de Contas
dos Municipios, certificando o periodo de disponibilidade publica.

Paragrafo tnico A Ouvidoria ndo apresenta subdivisdo na sua estrutura interna.
Secao V
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 27 A Diretoria Administrativa exerce fungdes subordinadas a Presidéncia da Camara, sendo ¢rgao
central das atividades administrativas, tendo por finalidade executar tarefas nas areas administrativas,
finangas, pessoal e servigos auxiliares, sendo de sua competéncia:

| — Realizar o planejamento operacional e a execugdo da politica administrativa no que compreende prover
os orgdos da Camara Municipal de suporte administrativo nas areas de recursos humanos, material,
patrimonio, servigos gerais modernizagao administrativa, informatica, tecnologia da informagao;

Il - Formular, promover, coordenar, implementar e avaliar as politicas de gestdo de pessoas, contemplando
o sistema de carreiras, remuneragdo, avaliagdo, de mérito, recrutamento, selegdo, capacitagdo, reciclagem
continuada, direitos e deveres do servidor, historico funcional dos servidores, evolugdo qualitativa e
quantitativa do quadro de pessoal;
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1l — promover a requisi¢cdo a Presidéncia do material necessario ao funcionamento regular da Camara de
Vereadores;

IV — Elaborar, administrar e manter o Cadastro de Fornecedores da Camara de Vereadores, com
acompanhamento e controle de estoques;

V — Acompanhar e fiscalizar a realizagdo dos processos licitatérios, dispensas e inexigibilidades;

VI — Acompanhar e fiscalizar a regular execugdo dos contratos administrativos celebrados pela
Administragdo, no que tange a vigéncia, pagamento de parcelas, qualidade, legalidade, obrigagdes, deveres
e outros correlatos;

VII — verificar se as faturas, empenhos, notas fiscais e recibos se referem aos fornecimentos, servigos e
obras efetivamente contratados, solicitados e recebidos;

VIII — confeccionar mapa comparativo para julgamento de proposta pela Comissdo Permanente de
Licitagdo;
IX — Manter contatos com fornecedores com vistas ao estabelecimento de condigdes de recebimento do

material, servico ou obra contratados e requisitados;

X —Receber os materiais e servigos adquiridos, conferindo as especificagdes do objeto contratado com os
itens entregues;

Xl - proceder o controle dos estoques de material existente, estabelecendo minimos e maximos;

XIl — controlar a utilizagdo do prédio, em especial o uso do Plenario e Galeria, bem como dos equipamentos
da Camara Municipal;

XIII — supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelas Coordenagdes e Setores integrantes da estrutura da
Diretoria Administrativa;

XIV — promover a realizagdo de licitagdes e contratagdes diretas para aquisicio de materiais, obras e
Servigos.

XV - Executar atividades relativas ao recrutamento, selegdo, avaliagdo de mérito, plano de cargos e
vencimentos, proposta de lotagdo e outras de natureza técnica da administragdo de recursos humanos da
Céamara Municipal;

XVII - executar as atividades relativas a padronizagdo, aquisi¢do, guarda, distribuigdo e ao controle do
material utilizado;
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XVIII - executar atividades relativas aos direitos e deveres dos servidores, aos registros funcionais, ao
controle de frequéncia, a elaboragdo das folhas de pagamento e aos demais assuntos relacionados aos
servidores publicos municipais;

XIX — exercer outras competéncias correlatas.

Art. 28 A Diretoria Administrativa serd exercida pelo Diretor Administrativo, a quem compete gerir todos os
trabalhos pertinentes a administragdo da Casa e outros que forem determinados pela Mesa da Camara, na
pessoa da Presidéncia.

SegdoV
DA DIRETORIA FINANCEIRA E CONTABIL

Art. 29 A Diretoria Financeira exerce fungbes subordinadas a Presidéncia da Camara, com a finalidade de
realizar e ter responsabilidade técnica por todo o trabalho da Contabilidade e Financeiro, zelando pelo bom
desenvolvimento de suas atividades, competindo ainda:

I - Assistir e assessorar o Presidente e Diretor na estipulagdo de politicas, programas, planos, projetos,
diretrizes e metas, quanto aos aspectos financeiros;

11 - Controlar os assuntos financeiros e fiscais pertencentes ao Legislativo;
11l - receber os materiais dos fornecedores, conferindo sua qualidade/quantidade;

IV - Realizar o processamento das despesas e contabilizagdo orgamentdria, financeira, patrimonial e
econémica;

V - Controlar o saldo das dotagdes, propondo suplementagdes, transposicdes e anulagdes se necessario,
elaborar o relatério final do exercicio, de conformidade com as instrugdes do TCMBA;

VI —Proceder aos recolhimentos determinados em Leis, Resolugdes, Decretos e normas pertinentes;

VIl - manter devida e corretamente atualizado o sistema informatizado da Camara Municipal,
relativamente as atividades que Ihe competem;

VIII - proceder aos registros e manter atualizados os Livros Conta-Corrente, Caixa, Didrio e Razdo;

IX - Proceder ao processamento das despesas e contabilizagdo orgamentdria, financeira, patrimonial e
econdmica;

X - Efetuar o Boletim Diario de Caixa e demais relatdrios financeiros;
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XI - efetuar e assinar as Notas de Empenho, promovendo sua liquidagdo e pagamento fisico, bem como no
sistema contdabil da Camara;

XII - realizar cadastramento patrimonial, bem como a reavaliagdo, quando necessaria;
XIIl - processar e realizar pagamentos, executando todas as fungdes atinentes a
tesouraria do Poder Legislativo;

XIV - prestar todas as informagdes necessarias ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia, de
forma escrita, quando requisitado, ou através de sistemas desenvolvidos pelo TCM/BA para esta finalidade;

XV - Efetuar, de forma escrita, os argumentos por eventuais apontamentos relacionados a sua divisdo,
quando da auditoria do TCM/BA, objetivando subsidiar a defesa junto ao referido 6rgao;

XVI - executar demais fungdes ligadas a sua area de atuagdo;

XVII — manter o acompanhamento da movimentagdo bancdria, conferindo-os com os extratos das contas
correntes e controlar o saldo bancario;

XVIII — assinar os balancetes financeiros mensais, bimestrais, quadrimestrais e anuais;

XIX — assinar conciliagdo bancaria, dentre outros documentos contabil-financeiros emitidos pela
Contabilidade;

XX — Assinar, rubricar e enumerar todos os processos de pagamentos efetuados nas prestagdes de contas
mensais encaminhadas ao TCM;

XXI — prestar informagdes a Mesa em assuntos de ordem financeira, orgamentdria e patrimonial;

XXII —auxiliar na elaboragdo prévia da proposta or¢amentaria da Camara de Vereadores, a qual devera ser
incluida no orgamento do Municipio para o exercicio financeiro subsequente;

XXIII- acompanhar a execugdo orcamentdria da Camara de Vereadores, provendo a Mesa Diretora e os
Vereadores das necessdrias informagdes pertinentes a esse processo;

XXIV- elaborar o orgamento anual do Legislativo, executando e aplicando o mesmo, em todas as suas fases,
durante o exercicio;

XXV- elaborar e encaminhar os relatorios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;
XXVI- exercer outras competéncias correlatas.

Art. 30 A forma do provimento dos cargos que formam a Diretoria Financeira e seus niveis de remuneragdo
sdo aqueles previstos nos Anexos desta Lei.
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TiTULO 1NN
DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL
CAPITULO |
DO SISTEMA REMUNERATORIO
SECAO
DOS VENCIMENTOS

Art. 31 Vencimento é a retribui¢do pecunidria devida ao servidor publico pelo efetivo exercicio do cargo
publico, cujo valor é fixado nas tabelas constantes dos Anexos desta Lei, correspondentes aos cargos de
provimento efetivo e dos cargos em comissdo, que compdem o quadro de servidores da Camara Municipal.

§12 Os valores de vencimentos para o ingresso nos cargos efetivos sdo os constantes do Anexo desta Lei,
correspondente a jornada de quarenta horas.

§22 O valor atribuido a cada vencimento serd devido pela carga horéaria prevista para o cargo a que
pertence o servidor, nos termos dos Anexos desta Lei.

§32 O vencimento basico dos servidores desta Camara Municipal seguird a revisdo geral conferida aos
demais servidores municipais, sem distingdo de indice e na mesma data base.

8§42 As vantagens pecunidrias acrescidas ao vencimento base ndo serdo computadas, nem acumuladas,
para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Art. 32 O servidor podera receber, além do vencimento, as seguintes vantagens pecunidrias, desde que
instituidas no Estatuto e/ou previstas em Lei/ato normativo:

I — Décimo terceiro salario;
Il - Didrias;

111 — ajuda de custo;

IV — GratificagGes;

V - Auxilios;

Paragrafo unico A aplicabilidade das vantagens estabelecidas neste artigo esta condicionada a expressa
previsdo no Estatuto do Servidor Publico Municipal e/ou previstas em Lei/ato normativo.
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Art. 33 O servidor podera ser afastado a pedido para realizagdo de curso de formagdo decorrente de
aprovagdo em concurso publico, desde que sem vencimentos.

SECAO I
JORNADA

Art. 34 Os servidores ocupantes de cargos efetivos e comissionados da Camara Municipal submeter-se-do a
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico os valores de vencimentos para o ingresso nos cargos efetivos s3o os constantes dos
Anexos desta lei, correspondentes a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para o cargo de
procurador juridico, cuja jornada é de 20 (vinte) horas semanais.

SECAO Il
DA ESTABILIDADE ECONOMICA

Art. 35 O servidor publico efetivo, apds completar 10 (dez) anos consecutivos ou intermitentes de exercicio
de cargo em comissdo, tera direito a perceber, quando exonerado ou dispensado, a titulo de estabilidade
econdmica, valor correspondente a 30% (trinta por cento) do vencimento do cargo em comissdo, de maior
hierarquia, que tenha exercido, ininterruptamente, no periodo estabelecido, por, no minimo, 02 (dois)
anos.

Paragrafo tnico O Servidor efetivo ja beneficiado pela estabilidade econémica, caso venha ser nomeado
para ocupar 0 mesmo cargo em comissao que serviu de parametro para aquela vantagem, ndo tera direito
a novo beneficio de estabilidade econémica, podendo, contudo, optar pela remuneragdo do seu cargo
efetivo, sem prejuizo da vantagem de estabilidade econdmica ja recebida, acrescida de mais 30% do cargo
em comissdo ou pela remuneragdo integral deste.

SEGCAO IV
DA PROGRESSAO E PROMOGAO
Subsegdo |
DAS CONSIDERACOES GERAIS

Art. 36 O crescimento e o desenvolvimento funcional do servidor efetivo na carreira dar-se-a nas
referéncias e niveis por intermédio das seguintes modalidades:

1 -Progressao horizontal por tempo de servico;

Il — Promogdo vertical por nivel de formagdo;
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11I- Progressao horizontal por merecimento;

Art. 37 A progressao horizontal é a movimentacdo do servidor para uma referéncia imediatamente superior
a que estiver na faixa de vencimento do cargo que ocupa, dentro da mesma classe e nivel, aferido através
do tempo de servigo exercido, de acordo com a tabela discriminada pelas letras do alfabeto de A até E,
escalonadas com acréscimo de 5 % (cinco por cento) no vencimento.

Art. 38 A promogado vertical por nivel de formagdo é a movimentagdo do servidor de um nivel para outro
imediatamente superior dentro da mesma classe de cargos a que pertence, decorrente da conclusdo de
curso de formagdo acima da escolaridade exigida como pré-requisito do seu cargo, de acordo com a tabela
discriminada pelos niveis | a Ill, escalonados com acréscimo de 10 % (dez por cento) no vencimento.

Art. 39 As progressdes e promogdes deverdo ser solicitadas pelo servidor mediante requerimento
fundamentado e com a comprovagdo em anexo, quando se fizer necessario, devendo completar todos os
requisitos legais até o ultimo dia do més anterior.

Art. 40 N3o serdo considerados, para fins de progressdo vertical, os cursos de formagdo inerentes aos
ensinos fundamental, médio e superior quando exigidos como pré-requisitos para o provimento do cargo
efetivo ocupado pelo servidor.

Subsegao I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 41 O servidor publico titular de cargo de provimento efetivo, em observédncia ao tempo de servigo, faz
jus a progressdo horizontal.

Paragrafo unico A progressdo horizontal serd realizada a cada dois anos de efetivo exercicio no cargo,
contados da data de posse no cargo.

Art. 42 A progressao terd vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor completar o tempo de
exercicio exigido, desde que observadas as exigéncias desta lei.

Subsecao Il
DA PROMOGAO VERTICAL POR NiVEL DE FORMAGAO
Art. 43 A promogdo vertical serd processada com lastro nos seguintes critérios:
| —Para cargos com requisito de ensino fundamental:

a) promogao para o Nivel Il da mesma simbologia de cargos a que pertence, por ter concluido o curso de
formagdo no ensino médio;
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b) promogdo para o Nivel Ill da mesma simbologia de cargos a que pertence, por ter concluido o curso de
formacgao no ensino superior, na sua drea de atuagdo na Camara Municipal.

11 -Para cargos com requisito de ensino médio:

a) promogdo para o Nivel Il da mesma simbologia de cargos a que pertence por ter concluido o curso de
formagdo no ensino superior, na sua drea de atuagdo na Camara Municipal;

b) promogdo para o Nivel Il da mesma simbologia de cargos a que pertence por ter concluido o curso de
pds-graduagdo lato sensu equivalente ao grau de especializagdo, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, na sua area de atuagdo na Camara Municipal.

11l -para cargos com requisito de ensino médio técnico ou profissionalizante:

a) promogdo para o Nivel Il da mesma simbologia de cargos a que pertence por ter concluido o curso de
formagdo no ensino superior, na sua drea de atuagdo na Camara Municipal;

b) promogdo para o Nivel Ill da mesma simbologia de cargos a que pertence por ter concluido o curso de
pos-graduagdo lato sensu equivalente ao grau de especializagdo, com carga hordria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, na sua area de atuagdo na Camara Municipal.

IV - Para cargos com requisito de ensino superior:

a) promogao para o Nivel Il da mesma simbologia de cargos a que pertence por ter concluido o curso de
pos-graduagdo lato sensu equivalente ao grau de especializagdo, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, na sua area de atuagdo na Camara Municipal;

b) promogdo para o Nivel Il da mesma simbologia de cargos a que pertence por ter concluido o curso de
pos-graduagdo sticto sensu equivalente ao grau de mestrado ou doutorado, na sua area de atuagdo na
Camara Municipal.

8§12 As promogdes previstas neste artigo serdo efetivadas mediante requerimento do servidor,
devidamente instruido com a apresentagdo do diploma, certificado e/ou documento equivalente de
conclusdo do curso, e a percepgdo de beneficios ou vantagens dai decorrentes serd devida a partir da data
do seu requerimento, desde que comprovada a titulagdo exigida.

§22 Deferida a respectiva progressdo, o servidor serd posicionado no nivel superior correspondente a sua
formagdo, dentro da simbologia de cargos a que pertence.

Art. 44 A Comissdo Permanente de Avaliagio de Desempenho caberd a andlise da documentagdo
apresentada, emitindo parecer conclusivo, devidamente fundamentado acerca da promogdo vertical.
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Art. 45 Os cursos de graduagdo e pés-graduagdo de que tratam os incisos do artigo 43 desta Lei deverdo ter
relagdo direta com as atribuigdes desenvolvidas pelo servidor efetivo ou com as atividades da Camara
Municipal, desde que ministrados por entidades legalmente habilitadas e com registro no 6rgdo de
educagdo competente.

Art. 46 Para efeito das progressdes de que tratam os incisos do artigo 43 desta Lei, o que determina a
mudanga de nivel é a titulagdo/escolaridade do servidor, independentemente da quantidade de cursos que
este tenha concluido.

Subsegdo IV
DA PROGRESSAO HORIZONTAL POR MERECIMENTO

Art. 47 A progressdo horizontal por merecimento serd conferida ao servidor ocupante do cargo de
provimento efetivo por sua efetiva atuagdo ao longo da carreira, com prevaléncia de critérios de ordem
objetiva, levando-se inclusive em conta sua conduta, operosidade, dedicagdo e presteza no exercicio do
cargo, bem como a sua frequéncia e o seu aproveitamento em cursos oficiais de aperfeicoamento.

Art. 48 O desenvolvimento na carreira mediante progressao pelo critério de progressao funcional por
merecimento ocorrera a cada 05 (cinco) anos, de efetivo exercicio no cargo, contados a partir da data da
posse no cargo, com a sua passagem na carreira de uma letra para outra imediatamente posterior dentro
da mesma classe e do mesmo nivel do cargo, desde que atendidos pelo pretendente os pressupostos
exigidos para comprovagdo do merecimento, consubstanciado nos seguintes critérios:

I- Ndo ter sofrido penalidades disciplinares no intersticio de 5 (cinco) anos do periodo aquisitivo;

II- Ndo completar mais de trés faltas injustificadas consecutivas ou mais de dez faltas injustificadas
intercaladas, ao servigo, no intersticio indicado no inciso | deste artigo;

1I-Ndo obter parecer desfavoravel emitido por Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho.
§ 12 Suspendem a contagem do tempo de exercicio no cargo ou fungdo para fins de promogdo:

a) As licengas e afastamentos quando gozadas pelo servidor publico sem direito a remuneragao;

b) As hipdteses expressamente excludentes quando determinadas em Lei.

§ 22 A progressdo horizontal por merecimento, na hipdtese deste artigo, dar-se-4 no més subsequente
aquele em que for completado o intersticio minimo exigido, desde que atenda as condigdes estabelecidas.

§ 32 Durante o tempo de sua carreira o servidor so terd direito a (03) trés progressdes por merecimento.

Subsegdo V
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DA AVALIAGAO DAS PROGRESSOES E PROMOGOES

Art. 49 A avaliagdo das progressdes e promogdes serd realizada pela Comissdao Permanente de Avaliagdo de
Desempenho, que emitira parecer conclusivo.

Art.50 parecer conclusivo da Comissdao Permanente de Avaliagdo de Desempenho devera ser emitido em
até trinta dias corridos, prorrogaveis por mais trinta corridos, contados da data do requerimento.

Art. 51 A omissdo de avaliagdo e/ou emissdo de parecer conclusivo da Comissdo Permanente de Avaliagdo
de Desempenho ndo privara o servidor do direito a progressdo horizontal por tempo de servigo, a
promocgado vertical por nivel de formacdo ou a progressao horizontal por merecimento.

Art. 52 Deve a Presidéncia da Camara, na hipdtese de ndo ser realizada a avaliagdo de desempenho, abrir
sindicancia ou processo disciplinar para apurar as responsabilidades.

Subsegao VI
DAS VEDAGOES

Art. 53 Em principio, todo servidor efetivo podera progredir e ser promovido na carreira, contudo ndo terd
direito a progressdao ou promogdo o servidor:

I — Enquanto estiver no gozo de licenga sem vencimento ou a disposi¢cdo de quaisquer 6rgdos da esfera
Municipal, Estadual e Federal, salvo se exercendo suas atividades no territério do municipio de Caldeirdo
Grande;

11 - Enquanto estiver cumprindo penalidade de suspensdo disciplinar, no periodo aquisitivo;
1l — enquanto estiver afastado para concorrer ou para exercer cargo eletivo, no periodo aquisitivo;

IV — Enquanto estiver afastado por cumprimento de pena privativa de liberdade e/ou prisdo proviséria, no
periodo aquisitivo;

V — Em estagio probatdrio;

VI- Que possuir falta injustificada superior a 15 dias no periodo aquisitivo de cada progressdo, consecutivas
ou ndo.

SECAO VI

DA GRATIFICACAO POR CONDIGOES ESPECIAIS DE TRABALHO - CET
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Art. 54 A gratificagdo por Condig¢do Especial de Trabalho — CET serd concedida ao servidor da Camara
Municipal, tanto ao efetivo quanto ao comissionado, que venha a exercer suas fungdes em determinadas
condigdes ou realizem trabalhos considerados pela Presidéncia da Camara como especiais.

§12 A gratificagdo por Condigdo Especial de Trabalho — CET sera concedida pelo Presidente da Camara no
percentual de 10% (dez por cento) a 100% (cem por cento), calculada sobre o vencimento base do cargo
ocupado.

§22 A gratificagdo por Condigdo Especial de Trabalho — CET somente podera ser concedida ao servidor que
estiver exercendo suas fungdes em condigdes diferenciadas, executando trabalho especial, seja pela sua
complexidade ou especificidade que exija tratamento especial, ou pelo desempenho de servigos
extraordinarios, assim compreendidos aqueles que extrapolem a jornada legal de trabalho.

SECAO Vil
DA SUBSTITUICAO

Art. 55 Os ocupantes de cargo publico em comissdo poderdo ser substituidos, em seus afastamentos
temporarios, impedimento legal ou regulamentar ou na vacancia do cargo, por servidores ocupantes de
cargos publicos efetivos.

Art. 56 O substituto assumira cumulativamente, sem prejuizo do cargo e/ou fungdo que ocupa, o exercicio
do cargo e/ou fungdo a ser substituido, e fard jus a respectiva retribuicdo remuneratdria na proporgdo dos
dias de efetiva substitui¢do, podendo optar pela remuneragao que lhe for mais vantajosa.

§ 12 Nos primeiros 30 (trinta) dias de substituicdo havera acumulagdo de fungdes entre o cargo e/ou fungdo
exercido pelo substituto com as do cargo e/ou fungdo do substituido, cabendo ao servigo substituto optar
pela remuneragdo de um deles.

§ 22 Transcorrido mais de 30 (trinta) dias de substitui¢do, o substituto deixa de acumular as fungdes e passa
a exercer somente as atribuigdes inerentes a do cargo e/ou fungdo substituido, percebendo a remuneragdo
correspondente.

Segdo IX
DO REAJUSTE DOS SERVIDORES EFETIVOS

Art. 57 A remuneracao dos servidores efetivos somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa e demais exigéncias legais, assegurada revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distingdo de indices.

CAPITULO Il
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DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR

Art. 58 A Comissdo Permanente de Avaliagdo e Desempenho do Servidor serd nomeada pelo Presidente da
Camara Municipal, devendo integra-la 03 (trés) servidores, preferencialmente efetivos estaveis titulares,
para as fungdes de presidente, relator e membro e preferencialmente 02 (dois) servidores efetivos estdveis
suplentes para exercer as atribui¢des dos titulares, quando da sua auséncia.

§12 A comissao decidira pela maioria, com a presenga de no minimo 03 (trés) integrantes;
§22 A comissdo reunir-se-a sempre que se fizer necessario.
Art. 59 Compete a Comissao:

| - Realizar a avaliagdo de servidor, podendo, inclusive, opinar sobre o conceito apurado e propor
modificagdes, quando julgar necessarias;

I - Opinar sobre a avaliagdo e receber os recursos interpostos pelos servidores, podendo reconsidera-los;

11l - encaminhar ao Presidente da Camara Municipal parecer conclusivo contendo os nomes dos servidores
avaliados, bem como os fundamentos acerca da progressdo horizontal por tempo de servigo, da promogdo
vertical por nivel de formagdo e da progressao horizontal por merecimento dos mesmos, devendo ser
amplamente divulgado;

IV - Encaminhar ao Presidente da Camara Municipal os recursos interpostos, que ndo foram
reconsiderados, com as correlatas justificativas.

Art. 60 Os servidores que discordarem do resultado da avaliagdo e/ou ndo se conformarem com as
justificativas para a ndo reconsideragdo, terdo direito de interpor recurso fundamentado ao Presidente da
Camara Municipal, no prazo maximo de 15 dias uteis a contar da ciéncia do servidor acerca do resultado.

Art. 61 O Presidente da Camara Municipal encaminhard o recurso a Procuradoria Juridica, para se
manifestar a respeito, cabendo ao Presidente, decidir sobre o recurso.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO E ESTABILIDADE

Art. 62 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estdagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo
objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observado os seguintes fatores:

I - Idoneidade moral;

Il - Assiduidade;
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111 - disciplina;
IV — Eficiéncia.

8§12 A apuracdo destes requisitos deverd ser realizada pela Comissdao Permanente de Avaliagdo de
Desempenho do Servidor.

§22 No ultimo més do estégio probatdrio devera a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho do
Servidor elaborar parecer conclusivo sobre a aptiddo do servidor que serd submetido a homologagao pelo
Presidente da Camara Municipal.

§32 A avaliagdo do estdgio probatdrio sera feita em 03 (trés) etapas, a serem realizadas, respectivamente,
no 129, 242 e 362 més, a contar a contar do inicio do exercicio no cargo e sera conduzida pela Comissao
Permanente de Avaliagdo de Desempenho do Servidor.

§42 Apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, o servidor, cuja avaliagdo do estagio probatdrio o recomende,
adquire a estabilidade em seu cargo de provimento efetivo.

§52 O servidor que ndo for aprovado no estagio probatdrio sera exonerado, por meio de ato do Presidente
da Camara Municipal.

Art. 63 O estagio probatorio terd seu prazo de avaliagdo suspenso nas seguintes hipdteses:
I — Quando estiver no gozo de licenga:

a) para tratamento de satide em pessoa da familia;

b) para prestar servigo militar obrigatdrio;

c) para exercicio de mandato eletivo;

§12 Quando o parecer da Comissao for pela confirmagdo do servidor no cargo, o processo sera remetido ao
Presidente da Camara Municipal para homologagdo e declaragdo da estabilidade do servidor.

§22 O ato de declaragdo de estabilidade do servidor devera ser publicado no Didrio Oficial Legislativo.

§32 Quando o parecer da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho do Servidor for pela
inaptidao do servidor, sera o pronunciamento submetido ao Presidente da Camara Municipal, que, se o
homologar, determinara a abertura de processo administrativo, através do qual o servidor poderd ser
exonerado.

8§42 O processo administrativo para apuragdo sobre a exoneragdo do servidor em estdgio probatdrio
adotara o mesmo procedimento e garantias do processo administrativo disciplinar.
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Art. 64 S3o estdveis, apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§12 O servidor publico estavel sé perdera o cargo:
I - Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
11 - Mediante processo administrativo em que |he seja assegurada ampla defesa;

1II- Mediante procedimento de avaliagao periddica de desempenho realizada pelo Comissao Permanente de
Avaliagdo e Desempenho do Servidor e ap6s homologagdo pelo Presidente da Camara Municipal, na forma
da lei ordinaria, assegurada ampla participagao.

§22 Como condi¢do para aquisicdo da estabilidade é obrigatdria a avaliagdo especial de desempenho por
comissdo instituida para essa finalidade.

CAPITULO IV
DA VACANCIA DOS CARGOS

Art. 65 Ocorrera a vacancia dos cargos efetivos desta Lei, quando o servidor deixar o exercicio do cargo em
decorréncia de:

| - Exoneragao;
Il - Demissao;
11l - Aposentadoria;
IV- Falecimento;
V-Readaptacdo;
CAPITULO V
DA CESSAO DOS SERVIDORES EFETIVOS

Art. 66 Conforme o interesse e a conveniéncia dos drgdos ou entidades cedentes e cessionarias, o servidor
da Camara Municipal, estdvel ou ndo, podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluindo as empresas publicas, fundagées publicas e
sociedades de economia mista, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca e, ainda,
para atender a situagdes previstas em leis especificas ou atos normativos.

§12 O ato, devidamente motivado, que conceder a cessdo devera ser emitido exclusivamente pelo
Presidente da Camara Municipal.
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§22 A cessdo podera ser com ou sem Onus para o 6rgao cessionario.

§32 A cessdo poderd ser realizada mediante a formalizagdo de convénio, portaria, decreto, ato normativo
ou qualquer instrumento congénere.

8§42 Caberd ao ente ou drgdo cessiondrio, por meio de relatdrios, a avaliagdo profissional do servidor
cedido, para fins de contagem de tempo do estégio probatdrio.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 67 Todos os servidores da Camara, indistintamente, serdo automaticamente enquadrados na nova
nomenclatura dos cargos e da fungdo correlata as dreas de atuagdo, nos termos desta Lei, observadas a
relagdo de equivaléncia de atividades desempenhadas, conforme anexos desta Lei.

§12 Os servidores que compdem o quadro atual de efetivos da Camara Municipal, estaveis antes da
aprovagcdo desta Lei, serdo reenquadrados observando-se o tempo de efetivo exercicio no cargo.

§22 Na hipdtese de o servidor enquadrado nesta lei, com base no critério indicado no paragrafo primeiro,
perceber valor de vencimento basico acima do constante da tabela salarial nos Anexos desta Lei, a
diferencga devera ser destacada em contracheque como “vantagem pessoal”.

Art.68 Os atuais servidores serdo posicionados na nova tabela salarial, correspondente ao grupo de carreira
e faixa salarial igual ou superior mais préximo do valor percebido no momento da transigao.

Art. 69 Da aplicagdo desta Lei, ndo poderd resultar qualquer redugdo de valor no vencimento e nas
vantagens de cardter permanente.

Art. 70 O calculo do impacto financeiro do enquadramento dos servidores efetivos do quadro de pessoal
ativo foi realizado considerando os saldrios percebidos pelos servidores no més de dezembro de 2022.

Art. 71 Compdem a remuneragdo dos servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Camara Municipal
todas as vantagens pecunidrias criadas por esta Lei, incluindo as gratificagdes que estdo dispostas no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e em outras Leis.

Art. 72 O quadro de servidores da Camara Municipal serd composto pelos cargos descritos nos anexos
desta Lei.

Art. 73 Ficam alterados os quantitativos, as atribuigdes e os vencimentos basicos dos cargos de provimento
efetivo e de provimento em comissdo, passando a vigorar conforme estabelecido nesta Lei e nos seus
anexos.

Art. 74 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes préprias.

Rua Anténio Zabelé s/n, Centro Caldeirdao Grande - Bahia
Cep: 44750-000
Telefone: (74) 3634-2166

Esta edicdo encontra-se disponivel no site do municipio

Diario Oficial do Municipio de Caldeirdo Grande / BA - Disponivel no site do municipio
A autenticidade deste documento é garantida quando visualizado diretamente no Portal.



Diario (@) Oficial
N

PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDEIRAO GRANDE

&
e

il
N

S

ESTADO DA BAHIA

W CAMARA MUNICIPAL DE CALDEIRAO GRANDE-BAHIA
CNPJ: 01.752.644/0001-07

Art. 75 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos financeiros e contabeis a
partir de 01 de maio de 2023.

Art. 76 Revogam-se as disposi¢des em contrario, assegurados todos os direitos adquiridos na vigéncia das
referidas legislagoes.

Plendrio da Camara Municipal de Caldeirdo Grande/BA, 15 de maio de 2023.

ANTONIO LUIS DOS SANTOS GUIRRA MERIVALDO DOS SANTOS DE JESUS

Presidente Vice-Presidente

GUTTEMBERG LIMA GAMA EVERTON MATEUS SILVA OLIVEIRA

12 Secretario 22 Secretario
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ANEXO |

TABELA DE NOMENCLATURAS, QUANTITATIVOS E VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE CALDEIRAO GRANDE

CARREIRA DE NIVEL AUXILIAR LEGISLATIVO 40HS QUANTIDADE VALOR
AUXILIAR LEGISLATIVO - AREA ADMINISTRATIVA 03 R$ 1.800,00
AUXILIAR LEGISLATIVO - AREA COPA 03 R$ 1.500,00
AUXILIAR LEGISLATIVO - AREA DE SERVICOS GERAIS 03 R$ 1.500,00

CARREIRA DE NIVEL ASSISTENTE LEGISLATIVO 40HS QUANTIDADE VALOR
ASSISTENTE LEGISLATIVO - AREA ADMINISTRATIVA 02 R$ 2.000,00
ASSISTENTE LEGISLATIVO - AREA RECEPCIONISTA 01 R$ 2.000,00
ASSISTENTE LEGISLATIVO - AREA OUVIDORIA 01 R$ 2.500,00

CARREIRA DE NIVEL TECNICO LEGISLATIVO 40HS QUANTIDADE VALOR
TECNICO LEGISLATIVO - AREA INFORMATICA 01 R$ 2.000,00
TECNICO LEGISLATIVO - AREA CONTABILIDADE 01 R$ 2.000,00
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ANEXO Il

TABELA DE NOMENCLATURAS, QUANTITATIVOS, SIMBOLOGIAS E VENCIMENTOS DOS CARGOS
COMISSIONADOS E FUNCOES DE CONFIANCA

NOMENCLATURA SIMBOLO QTD VALOR
PROCURADOR GERAL CC-1 01 R$ 4.000,00
CONTROLADOR INTERNO CC-1 01 R$ 4.000,00
QOUVIDOR CC-2 01 RS 2.500,00

DIRETOR ADMINISTRATIVO CcC-2 01 R$ 2.500,00
DIRETOR FINANCEIRO E CONTABIL CC-2 01 R$ 2.500,00
ASSESSOR JURIDICO cc-2 01 R$ 2.500,00
ASSISTENTE PARLAMENTAR CC-3 01 R$ 1.500,00
ASSESSOR DA PRESIDENCIA CC-3 01 RS 1.500,00
ASSESSOR DE SECRETARIAS CC-3 02 R$ 1.500,00
ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO CcC-3 01 RS 1.500,00
MOTORISTA OFICIAL CC-3 01 RS 1.500,00
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ANEXO Il

TABELA DE ATRIBUICOES, REQUISITOS DE INVESTIDURA E CARGA HORARIA

AUXILIAR LEGISLATIVO - AREA ADMINISTRATIVA

CARGO EFETIVO: CE-I

CARGA HORARIA: 40 horas

REQUISITOS DE INVESTIDURA: aprovagdo em concurso publico e ensino fundamental completo;

ATRIBUIGOES: Executar sob orientagdo e supervisdo, servicos de apoio & Administragdo de natureza
rotineira, como efetuar registros e formuldrios préprios ou digitar correspondéncias e outros documentos,
operar maquinas copiadoras, atender e executar similares para atendimento e atividades administrativas,
digitar os servigos necessarios a unidade administrativa; preencher requisicdes e formularios; receber e
distribuir correspondéncias; receber e transmitir mensagens telefonicas; controlar a entrada e saida de
documentos, protocolando-os em livros ou fichas, discriminando tipo, origem, destino e outros dados;
executar servicos da rotina de registros pertinentes as unidades administrativas; auxiliar em servigos de
biblioteca, arrumando livros catédlogos, localizando-os para empréstimos; recepcionar, receber, conferir e
distribuir materiais e mercadorias; executar servigos nos diversos setores da camara; operar maquinas
copiadoras, carregando-as com papel, tinta e outros materiais; zelar pela conservagdo da sua unidade de
trabalho; executar tarefas relativas de atendimento ao publico, efetuar ligagbes; receber e transmitir
mensagens; prestar informagdes ao publico; marcar reunides; encaminhar pessoas ao setor procurado;
realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem
atribuidas por superior.

AUXILIAR LEGISLATIVO - AREA COPA

CARGO EFETIVO: CE-I

CARGA HORARIA: 40 horas

REQUISITOS DE INVESTIDURA: aprovagdao em concurso publico e ensino fundamental completo;

ATRIBUIGOES: Servir e preparar alimentos e bebidas durante as Sessdes da Camara, assim como nos
Gabinetes dos Vereadores; recolher travessas, talheres e outros recipientes desocupados, encaminhar os
mesmos para lavagem e secagem; realizar a higienizar itens e utensilios de cozinha, preparar e servir café,
agua, lanches e refei¢cdes, quando for solicitado; executar servico no preparo de refeigdes e lanches,
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lavando, descascando e cortando alimentos a serem utilizados; recolher travessas, talheres e outros
recipientes desocupados, encaminhar os mesmos para lavagem e secagem; realizar outras tarefas
administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que Ihe forem atribuidas por superior.

AUXILIAR LEGISLATIVO - AREA DE SERVICOS GERAIS

CARGO EFETIVO: CE-I

CARGA HORARIA: 40 horas

REQUISITOS DE INVESTIDURA: aprovagdo em concurso publico e ensino fundamental completo;

ATRIBUICOES: Auxiliar nas atividades de apoio em geral, executar tarefas simples de manutengio e
limpeza, executar tarefas de coleta e entrega de documentos; fazer manutengdo simples de maquinas e
equipamentos; zelar pela limpeza e conservagdo do local de trabalho; auxiliar no transporte de material,
pecas, equipamentos e outros; efetuar transporte de material e equipamento necessario ao trabalho;
realizar carregamento, descarga e entrega de mercadorias; coletar assinaturas em documentos diversos de
acordo com a necessidade do 6rgdo; auxiliar no servico simples de apoio administrativo, como atender
telefone, operar maquinas simples de reprodugdo, anotar recados, abrir pastas; proceder a verificagdo das
condigdes de higiene de trabalho; realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa
prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.

ASSISTENTE LEGISLATIVO - AREA ADMINISTRATIVA

CARGO EFETIVO: CE-II

CARGA HORARIA: 40 horas

REQUISITOS DE INVESTIDURA: aprovagdo em concurso publico e ensino médio completo;

ATRIBUIGOES: Executar atividades administrativas diversas, mediante controle através de formularios,
atendimento ao publico, digitagdo, levantamento de dados e informagdes para apoio de trabalhos técnicos
e outras atividades de natureza similar, resolvendo os assuntos mais simples, obedecendo as instrugdes
detalhadas; executar atividades de rotina administrativas e de apoio técnico nas diversas unidades
administrativas; prestar apoio ao servigo de fornecimento e atualizagdo de dados, quando da utilizagdo de
sistemas informatizados; efetuar controle simples e levantamento de dados mediante consulta a arquivos,
listagens e ficharios, obedecendo a instru¢cdes detalhadas; preencher formuldrios e documentos
padronizados, obedecendo a instrugdes, para entender rotinas administrativas diversas; reproduzir
documentos arquivados, quando solicitado; receber e transmitir ligagdes telefonicas, prestando
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informagdes, quando autorizado pela chefia; acompanhar e atualizar a legislagdo pertinente a sua area de
atuacdo; operar eventualmente maquinas copiadoras, tipo xérox mimedgrafo ou fax; realizar outras tarefas
administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que Ihe forem atribuidas por superior.

ASSISTENTE LEGISLATIVO - AREARECEPCIONISTA

CARGO EFETIVO: CE-II

CARGA HORARIA: 40 Horas

REQUISITOS DE INVESTIDURA: aprovagdo em concurso publico; ensino médio completo.

ATRIBUIGOES: Executar tarefas relativas de atendimento ao publico, efetuar ligagdes; controlar e registrar a
entrada de pessoas no prédio da Camara; receber e transmitir mensagens; prestar informagdes ao publico;
marcar reunides; encaminhar pessoas ao setor procurado; Prestar assisténcia na organizagdo e
administragdo de eventos e informag6es, marcando e cancelando compromissos, visando a melhor fluidez
das atividades em tempo habil. Preparar reunides, verificando a adequagdo do espago e providenciando
materiais e equipamentos necessarios; realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por
iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior; controlar e registrar a entrada de pessoas no
prédio da Camara;

ASSISTENTE LEGISLATIVO- AREA OUVIDORIA

CARGO EFETIVO: CE-lI

CARGA HORARIA: 40 Horas

REQUISITOS DE INVESTIDURA: aprovagdo em concurso publico e ensino médio completo.

ATRIBUIGOES: Executar a analise para o melhor encaminhamento das demandas recebidas, orientando e
prestados esclarecimentos sobre os direitos do cidaddo. Analisar as denuncias, solicitagdes, reclamagdes e
sugestoes recebidas, classificando de acordo com a natureza da questdo, encaminhando ao Ouvidor as
situagGes de maior complexidade, para providéncias quanto as agdes a serem tomadas, visando permitir a
investigacdo do caso e, se necessario, propor a¢des para sanar as violagdes, as ilegalidades e os abusos
constatados. Apoiar a coordenagdo no acompanhamento do cumprimento dos prazos no processo de
elucidagdo das denuncias, solicitagdes, reclamacgdes e sugestdes em analise pela area, verificando, junto as
areas envolvidas, as agdes que estdo sendo tomadas, a fim de controlar e permitir a resolugdo do caso e
reporte aos orgdos competentes/cidaddos dentro do prazo estabelecido. Elaborar documentos e textos
técnicos, sempre que solicitado, de forma a permitir a eficiéncia e atendimento das demandas da érea.
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Participar de eventos internos e externos, audiéncias publicas e visitas técnicas, a fim de acompanhar a
tratativa dos chamados abertos e oferecer reporte ao cidaddo.

TECNICO LEGISLATIVO - AREA INFORMATICA

CARGO EFETIVO: CE-llI

CARGA HORARIA: 40 horas

REQUISITOS DE INVESTIDURA: aprovagdo em concurso publico e formagdo técnica em informatica ou afins.

ATRIBUICOES: Prestar suporte técnico em assuntos de informética aos usudrios da Camara Municipal,
realizando diversas atividades, tais como: atendimento a chamados de Service Desk (instalagdo e
manutengdo de equipamentos), implantagdo de sistemas informatizados, administragdo do seu uso e
acesso, elaboragdo de relatorios gerenciais, afim de atender a demanda dos servidores da Camara e
subsidiar no manuseio e preparo de equipamentos de tecnologia para uso da Camara Municipal;

TECNICO LEGISLATIVO - AREA CONTABILIDADE

CARGO EFETIVO: CE-lll

CARGA HORARIA: 40 horas

REQUISITOS DE INVESTIDURA: aprovagdo em concurso publico e formagédo
técnica em Contabilidade.

ATRIBUIGOES: Organizar os servigos de contabilidade em geral, organizar os documentos e método de
escrituras nos sistemas mecanizados, para cumprir as exigéncias legais e administrativas; conferir e
preparar todos os documentos que exigem pagamentos, inclusive com cdlculos e recolhimentos, se
necessarios; informar e orientar sobre pagamento a fornecedores e as unidades administrativas; fazer
relatdrios e levantamentos a pedido do superior imediato; executar através do sistema mecanico ou
informatizado a escrituragdo contdbil; contabilizar todas as operagdes financeiras com controle de saldos
bancdrios; controlar saldo da contas, bens e valores a incorporar; controlar convénios firmados; contabilizar
o sistema financeiro, orgamentario e patrimonial; fazer conciliagdo em fichas contabeis; informar e langar
subvengdo social, doagdo, ajuda de custo e adiantamento; emitir empenhos, anulagdes e correspondéncias;
informar a secdo competente, os débitos e créditos a serem efetuados as unidades; realizar outras tarefas
administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.
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PROCURADOR GERAL
CARGO EM COMISSAO - CC-I
CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: livre nomeagdo e exoneragdo; gozar de confianga do Presidente; ensino
superior completo; inscricdo regular na Ordem dos Advogados do Brasil.

ATRIBUIGOES: Exerce a chefia e a diregdo da Procuradoria Juridica, definindo e planejando as diretrizes,
bem como o assessoramento juridico a Presidéncia do Poder Legislativo, efetuando a representagdo judicial
e extrajudicial da Cdmara Municipal em assuntos de natureza juridica; determinar, assessorar ou efetuar a
promogao dos interesses da Camara Municipal em Juizo, perante os Tribunais Estaduais e Federais,
inclusive o Tribunal de Contas do Estado e Ministério Publico, interpondo e acompanhando medidas e/ou
recursos judiciais e/ou administrativos, inclusive, sustentando oralmente, quando entender necessario, as
razdes de qualquer processo, nas sessoes de julgamento e ou apresentar memoriais; desenvolver, quando
solicitado, estudos juridicos das matérias em exame nas Comissdes e no Plenario, com o intuito de
subsidiar os autores e responsaveis pelos pareceres e debates; assessorar os Vereadores em assuntos
juridicos relacionados as atividades parlamentares; assessorar a Mesa Diretora quanto a andlise das
proposi¢des e requerimentos a ela apresentados; prestar orientagdo técnica, através da emissdo de
parecer, quando solicitado, sobre questdes de natureza juridica ou de projetos que tramitem na Camara
Municipal; assessorar a elaboragdo e andlise de leis, resolugGes, portarias, minutas, contratos, editais de
licitagdo e convénios em que for parte a Camara Municipal; analisar, vistar ou emitir pareceres sobre os
contratos, convénios e aditivos em que for parte a Cdamara Municipal; supervisionar ou prestar orientagdo
juridica as comissdes de sindicancia e inquéritos administrativos, assim como as comissdes especiais e
permanentes da Camara Municipal; representar ou supervisionar a representacao da Camara Municipal em
juizo quando para isso for credenciado; analisar ou preparar as informagdes a serem prestadas em
Mandados de Seguranga impetrados contra ato da Mesa Diretora e sua Presidéncia, bem como em agdes
correlatas e pedidos de informagdo formulados pelos érgdos do Ministério Publico ou Tribunal de Contas;
manter o Presidente do Legislativo informado sobre os processos judiciais e administrativos em
andamento, providéncias adotadas e despachos proferidos; assistir o Presidente da Camara de Vereadores
no controle interno da legalidade dos atos da administragdo; acompanhar a elaboragdo de escrituras,
registros, contratos e outros documentos relacionados com os bens imdveis de posse do Legislativo; zelar
pela observancia e adequagdo das normas do Regimento Interno da Camara de Vereadores e pelas
disposigdes atinentes ao processo legislativo; supervisionar os trabalhos da Geréncia de Atos Legislativos,
prestando esclarecimentos, orientagdes ou assessorando-a quando necessario; supervisionar e propor o
fluxo de tramitagdo do processo legislativo e os prazos regimentais, garantindo que a legislagdo vigente seja
cumprida; garantir que a técnica legislativa seja devidamente aplicada, pronunciando-se sempre que
verificado qualquer erro, falha, omissdo ou inconsisténcia; garantir que seja dada publicidade aos atos
administrativos, legais ou regulamentares da Camara Municipal; resolver questdes, emitir pareceres e
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propor melhorias em sua area de atuagdo, além de cumprir e fazer cumprir as determinagées de superiores
hierarquicos; organizar a escala de horérios, compensagoes, férias e licencas de sua equipe de forma que
ndo ocorra prejuizo aos servigos; responder por todos os servicos de responsabilidade da Procuradoria;
representar o Presidente da Cadmara em eventos oficiais, em sua auséncia, participar e propor atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
drea de atuacgdo; realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que
lhe forem atribuidas por superior.

CONTROLADOR INTERNO
CARGO EM COMISSAO: CC- |
CARGA HORARIA: 40 Horas

REQUISITOS DE INVESTIDURA: livre nomeagdo e exoneragao; formagdo em nivel Superior Completo em
Administragdo, ou Direito, ou Ciéncias Contabeis, ou Economia, ou Estatistica, ou Matematica, Gestdo
Financeira, ou outro curso Superior de dreas afins com diploma reconhecido pelo MEC e registro no
Conselho Regional quando exigido em legislagdo federal.

ATRIBUICOES: Dirigir a Controladoria, exercendo a chefia do érgdo e orientando suas atividades e a sua
atuagdo, bem como planejando e determinando as diretrizes, além de exercer a administragdo geral da
Controladoria e a sua representagdo; acompanhar, sempre que possivel, as reunides ou visitas de
organismos de controle externo junto a Camara Municipal; prestar assessoramento ao Presidente em
assunto de competéncia da Controladoria; chefiar todos os setores que compdem a estrutura
administrativa da Controladoria; programar, orientar, superintender, coordenar e fiscalizar as atividades
dos setores que lhe sdo diretamente subordinados; administrar os recursos humanos, materiais e
financeiros disponibilizados para a Controladoria; providenciar os instrumentos e recursos necessarios ao
normal e regular funcionamento da Controladoria; dar diretrizes e estabelecer metas para atuagdo
prioritaria da equipe técnica da Controladoria, com base em andlise de inteligéncia e informagdes e avaliar
seu desempenho e resultados; expedir circulares, instrugdes, comunicados, orientacdes e demais
disposicdes normativas para o disciplinamento da Controladoria; assistir direta e imediatamente o
presidente na expedi¢do de instrugdes normativas, de observancia obrigatdria na Camara Municipal, com a
finalidade de orientar e estabelecer a padronizagdo sobre a forma de controle interno; requisitar,
diretamente, de qualquer setor da Camara, informagdes, certiddes, documentos ou processos; representar
ao Tribunal de Contas do Municipio e ao Ministério Publico quando verificar a ocorréncia, em tese, de ilicito
de natureza administrativa ou penal; recomendar a anulagdo ou corre¢do de atos contrérios a lei ou as
regras da boa administracdo; recomendar a abertura de processo administrativo de sindicancia ou
disciplinar quando, no exercicio de suas atribuigdes, verificar a possivel ocorréncia de ilicito administrativo
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por parte de servidor publico ou de empregado de sociedade de economia mista municipal, observado o
disposto nas competéncias da Procuradoria da Céamara; determinar a instauragdo de processo
administrativo pela autoridade competente quando ocorrer omissdao do dever de prestar contas, ndo
comprovagdo da aplicagdo dos recursos repassados a Camara, ou indicios de desfalque ou desvio de
dinheiro, bens o valores publicos, ou ainda, da pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico de
que resulte danos ao erario; submeter ao Presidente, a partir do trabalho da Controladoria medidas de
otimizagdo de gastos publicos e aperfeicoamento da transparéncia dos atos da Camara; analisar,
supervisionar e orientar os servidores da Controladoria quanto a elaboragdo de atos administrativos, em
especial pareceres técnicos; manter, sempre que necessario, a Presidéncia informada das atividades da
Controladoria; deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Controladoria, sobre os casos omissos;
realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem
atribuidas por superior.

DIRETOR ADMINISTRATIVO
CARGO EM COMISSAO: CC- I
CARGA HORARIA: 40 Horas

REQUISITOS DE INVESTIDURA: livre nomeagdo e exoneragdo; gozar de confianga do Presidente; ensino
superior completo reconhecido pelo MEC.

ATRIBUIGOES: Dirigir todas as atividades administrativas da Camara Municipal, principalmente o Setor de
Material, Patrimonio e Tecnologia; Setor de Recursos Humanos; Setor de LicitagGes e Contratos; Setor de
Compras; Protocolo; Recepgdo e Servigos Gerais; sempre observando o quanto disposto no art. 30 desta
Lei; realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem
atribuidas por superior.

DIRETOR FINANCEIRO E CONTABIL
CARGO EM COMISSAOQ: CC-lI
CARGA HORARIA: 40 Horas

REQUISITOS DE INVESTIDURA: livre nomeacgdo e exoneragao; gozar de confianga do Presidente; ensino
superior completo reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES: Dirigir todas as atividades do Setor Financeiro e do Setor de Contabilidade; sempre
observando o quanto disposto no art. 34 desta Lei.
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OUVIDOR
CARGO EM COMISSAO - CC-II
CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: livre nomeagdo e exoneragdo; gozar de confianga para exercicio de suas
fungdes; ensino médio completo reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES: Coordenar e exercer as atividades da Ouvidoria Parlamentar; ouvir, apurar, anotar e
diligenciar as queixas, criticas e sugestdes de qualquer cidaddo; receber dentncias de supostos atos de
improbidade administrativa e de irregularidades praticadas por agentes politicos e servidores do Poder
Legislativo Municipal; promover as agles necessarias a apura¢do da veracidade das reclamagdes e
dentncias e, sendo o caso, leva-las ao conhecimento da Mesa Diretora; recomendar a corregdo de
procedimentos administrativos; sempre observando o quanto disposto nesta Lei.

ASSESSOR JURIDICO
CARGO EM COMISSAO: CC-lI
CARGA HORARIA: 40 horas

REQUISITOS DE INVESTIDURA: livre nomeagao e exoneragao; gozar de confianga para o exercicio de suas
fungbes; formagdo em nivel Superior Completo em Direito com diploma reconhecido pelo MEC.

ATRIBUIGOES: Assessorar tarefas diversas relacionadas com a coleta de informagdes sobre a legislagdo
federal, estadual e municipal, bem como, sobre a jurisprudéncia dos Tribunais, Regimentos Internos,
Atividade Legislativa, assessorar na elaboragdo da resposta de indagagdes nesse sentido formuladas por
parlamentares ou por qualquer autoridade administrativa da Camara e, ainda, assessorar na elaboragdo de
planos, programas e projetos nas diversas areas de sua administragdo. Assessorar na analise e execugdo das
atividades de consultoria e assuntos juridicos ou judicidrios, assessorar na emissdo de pareceres sobre
questdes de natureza regimental, constitucional, publica, civil e administrativa no dmbito da Camara
Municipal; assessorar no exame de normas e atos oficiais internos da Camara Municipal ou de interesse
desta; assessora na elaboragdo de pegas técnicas na area juridica, defendendo os interesses da Camara;
assessorar a Camara na elaboragdo e interpretagdo de contratos, convénios e outros instrumentos legais;
assessorar na realizagdo de estudos especificos sobre temas e problemas de interesse da Camara.
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ASSISTENTE PARLAMENTAR
CARGO EM COMISSAOQ: CC-ll
CARGA HORARIA: 40 Horas

REQUISITOS DE INVESTIDURA: livre nomeagdo e exoneragdo; gozar de confianga para o exercicio de suas
fungdes; formagdo em nivel médio completo.

ATRIBUICOES: Assisténcia nas atividades e na realizagdo das tarefas pertinentes aos Gabinetes
Parlamentares, de ordem politica e de relacionamento com os demais érgdos da administragdo publica
municipal, estadual e federal; exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas, encaminhar para o setor
competente para elaboragdo as proposi¢des dos Senhores Vereadores e Presidéncia da Camara, no que se
refere as indicagBes, requerimentos, mogbes, emendas, oficios, projetos, etc; assistir na elaboragdo de
pronunciamentos publicos em atos politicos e entrevistas aos meios de comunicagdo; assistir em outras
tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.

ASSESSOR DA PRESIDENCIA
CARGO EM COMISSAO: CC-lIl
CARGA HORARIA: 40 horas

REQUISITOS DE INVESTIDURA: livre nomeagao e exoneragao; gozar de confianga para o exercicio de suas
fungdes; formagdo em ensino médio completo.

ATRIBUIGOES: Assessorar o Presidente em assuntos que Ihe forem designados; Assessorar ao Presidente na
organizagdo e no funcionamento do Gabinete da Presidéncia; Assessorar ao Presidente em suas relagdes
politico-administrativas com a populagdo, 6rgdo e entidades publicas e privadas; assessorar na elaboragdo
da pauta de assuntos a serem discutidos e deliberados nas reuniGes em que participe o Presidente;
assessorar o preparo e recebimento de correspondéncias do Presidente e do seu Gabinete; assessorar o
preparo dos expedientes a serem despachados ou assinados pelo Presidente; assessorar ao Presidente na
execu¢do de contatos com orgdo, entidades e autoridades, mantendo atualizada a agenda didria;
assessorar na manutengdo e organizagdo de arquivos de documentos, papéis e demais materiais de
interesse da Presidéncia da Camara; assessorar ao Presidente em viagens e visitas, promovendo as medidas
necessarias para a sua realizagdo; realizar estudos e pesquisas de interesse da Presidéncia; receber
municipes, marcar audiéncias e assessorar o Presidente em suas reunides e congéneres; controlar e
assessorar a tramitagdo de documentos, projetos, processos e demandas de interesse do Presidente, bem
como transmitir aos diretores e servidores da Camara Municipal as ordens e comunicados do Presidente;
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organizar e manter arquivo de documentos e papéis de interesse da Presidéncia; realizar outras tarefas
administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

ASSESSOR DE SECRETARIAS
CARGO EM COMISSAO: CC-lll
CARGA HORARIA: 40 horas

REQUISITOS DE INVESTIDURA: livre nomeagdo e exoneragao; gozar de confianga para o exercicio de suas
fungdes; formagdo em ensino médio completo.

ATRIBUIGOES: Assessorar as atividades de Secretaria, de acordo com a natureza, fluxo e prioridade a fim de
racionalizar e compatibilizar a execugdo dos servigos com as metas estabelecidas. Prestar assisténcia na
organizagdo e administragdo de eventos e informagdes, marcando e cancelando compromissos, visando a
melhor fluidez das atividades em tempo habil. Preparar reunides, verificando a adequagdo do espacgo e
providenciando materiais e equipamentos necessarios. Assessorar no Controla e organiza arquivos e
correspondéncias, encaminhando processos e protocolando documentos. Executar atos de suporte
administrativo, através da realizagdo de reservas de passagens e hospedagem, controle de estoque da érea,
tratamento e descarte de residuos provenientes de seu trabalho, organizagdo de arquivos e orientagdo
para envio e recebimento de documentos relativos de sua area de atuagdo. Zelar pela guarda, conservagéo,
limpeza e manutengdo dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao seu trabalho.

ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO
CARGO EM COMISSAO: CC-lll
CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: livre nomeagdo e exoneragao; gozar de confianga para o exercicio de suas
fungdes; formagdo em nivel médio completo.

ATRIBUIGCOES: Assessorar o Controlador Interno no desempenho de suas fungdes e atividades que lhe
sejam delegadas; zelar pelo cumprimento das normas e decisGes emitidas pelo Tribunal de Contas dos
Municipios, bem como pelo respeito a Lei de Responsabilidade Fiscal e demais normas legais orcamentarias
e financeiras; fortalecer mecanismos de controle interno por meio de mapeamento e disseminagdo de boas
préticas de gestdo; assessorar a promogdo da integridade no processo de compras publicas, a partir do
desenvolvimento de metodologias e andlises de aprimoramento de sistemas e processos; assessorar na
elaboragdo de estudos e propostas de diretrizes, programas e agdes que objetivem a racionalizagdo da
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execucdo das despesas, acompanhar e monitorar o controle do custo operacional, execugdo fisica e
financeira dos projetos; zelar pela qualidade e pela autonomia do Sistema de Controle Interno; realizar
outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por
superior.

MOTORISTA OFICIAL
CARGO EM COMISSAO: CC-lll
CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: livre nomeagdo e exoneragao; gozar de confianga para o exercicio de suas
fungdes; formagdo em nivel médio completo; possuir habilitagdo para diregdo de veiculo automotor.

ATRIBUICOES: dirigir o veiculo da Camara Municipal, dentro e fora do Municipio, para o transporte de
pessoas — parlamentares, assessores e servidores do Poder Legislativo, quando em miss&o oficial ou outros
eventos inerentes ao interesse do Poder Legislativo, em locais determinados, garantindo a seguranga dos
mesmos, verificando o fechamento das portas e o uso de cinto de seguranga; somente dirigir o veiculo em
condigdes seguras, levando-se em consideragdo seu estado fisico e psicoldgico; quando em viagem, solicitar
a emissdo das notas fiscais correspondentes as despesas efetuadas, realizando tais pagamentos com os
recursos do adiantamento de viagem sob sua responsabilidade, certificando-se da veracidade e
preenchimento correto dos dados das notas fiscais, ficando responsavel pelo pagamento dos valores de tais
notas, caso contenham rasuras ou ndao estejam preenchidas corretamente; verificar diariamente as
condi¢des de funcionamento do veiculo antes de sua utilizagdo, tais como: pneus, dgua do radiador,
bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, cdmbio e/ou embreagem, nivel de combustivel entre outros;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
dire¢des; manter a documentagdo do veiculo regularizada, avisando seus superiores em tempo habil para
renovagdo; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condi¢cdes de uso; observar e
controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados previamente, para assegurar a plena
condigdo de utilizagdo; realizar anotagdes em formulario proprio, segundo as normas estabelecidas e
orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e controle; observar as normas
de transito segundo o Codigo de Transito Brasileiro — CTB, responsabilizando-se pelo pagamento de
infragdes de transito praticadas; recolher o veiculo apds sua utilizagdo na garagem do Poder Legislativo, em
local determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; solicitar, mediante autorizagdo, os
servicos de mecadnica e manutengdo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias que lhe forem confiadas; no exercicio da
fungdo sempre estar habilitado, sendo que essa nunca poderd estar vencida; sempre utilizar o veiculo
oficial mediante autorizagdo e para fins restritos do servigo publico; nunca dirigir sob efeitos de alcool ou
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psicotrépicos ingeridos em qualquer quantidade; ser adepto da diregdo preventiva; ndo fornecer carona
sob qualquer pretexto, exceto quando autorizada pelo Senhor Presidente da Camara Municipal; atender a
todas as determinagdes emanadas da Presidéncia da Casa e Diretoria Administrativa; auxiliar outros setores
do Poder Legislativo, quando necessério; ter disponibilidade para realizar viagens em horarios e dias da
semana além da jornada de trabalho, quando necessdrio, sendo que tais horas excedentes devem ser
devidamente compensadas através de controle especifico para tal finalidade; executar demais tarefas
ligadas a sua area de atuagdo.
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ANEXO IV

TABELA DE PROGRESSAO HORIZONTAL E PROMOGAO VERTICAL DOS SERVIDORES EFETIVOS

CLASSE

NIVEL A B C D E

NF-1 | R$1.411,86 | RS 1.482,45 RS 1.556,57 RS 1.634,40 RS 1.716,12

NF-2 | R$ 1.553,04 | RS 1.630,70 RS 1.712,23 RS 1.797,84 RS 1.887,74

NF-3 | R$1.708,35 | R$1.793,77 RS 1.883,45 R$ 1.977,63 R$ 2.076,51

NF-1 | R$1.835,42 | R$1.927,19 R$ 2.023,55 RS 2.124,72 R$ 2.230,96

NF-2 | R$2.018,96 | R$2.119,91 R$ 2.225,90 RS 2.337,20 RS 2.454,06

NF-3 | R$2.220,85 | R$2.331,90 RS 2.448,49 RS 2.570,92 RS 2.699,46

NF-1 | R$ 2.386,04 | RS 2.505,34 RS 2.630,61 RS 2.762,14 RS 2.900,25

NF-2 | R$2.624,65 | RS 2.755,88 RS 2.893,67 RS 3.038,36 RS 3.190,27

NF-3 | R$2.887,11 | R$3.031,47 RS 3.183,04 RS 3.342,19 RS 3.509,30
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